
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 เนื่องจากโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกระบวนการปฏิบัติงานในโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มีการ
ดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและและผลสัมฤทธิ์ของการประเมินคุณธรรมแ ละ
ความโปร่งใสในโรงเรียน ในการนี้โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ได้มีการดำเนินการ   ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี้ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ประเด็นการดำเนินงาน มาตรการ/กิจกรรมการดำเนินการ 
ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานให้เข้าถึง 
ง่ายไม่ซับซ้อนมีช่อง 
ทางหลากหลายและ 
การเผยแพร่ผลงาน 
หรือข้อมูลของหน่วย 
งานให้สาธารณชน 
รับทราบ 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้าน 
กกดูจัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ 
และการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
เช่น Facebook Fan Page, 
Line, Youtube,  
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
(งานประชาสัมพันธ์) 
ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ 

งานประชาสัมพันธ์
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
(พิทักษ์ถาวรคุณ) จัดให้มี
ช่องทางการเผยแพร่ 
และการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ
โรงเรียนผ่านช่องทางที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
 

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(๑) จัดวางช่องทางของสื่อ 
Social ต่าง ๆ เช่น 
Facebook Fan Page, Line, 
Youtube, ตำแหน่งบนสุด
ของหน้าเว็บไซต์หลักโรงเรียน
วัดมหาบุศย์  
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ประเด็นการดำเนินงาน มาตรการ/กิจกรรมการดำเนินการ 

    เช่น Facebook Fan Page, 
Line, Youtube, ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ข่าวการรับ
สมัคร และสามารถเชื่อมโยง
ไดจ้ากหน้าเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
(พิทักษ์ถาวรคุณ) เพ่ือเป็น
การอำนวยความสะดวกต่อ
การเข้าใช้งาน 

(พิทักษ์ถาวรคุณ)  โดย
แสดงรูปไอคอนให้เห็น 
อย่างชัดแจนและง่ายต่อการ
เข้าใช้บริการ 
(๒) จัดให้มีช่องทางการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้แก่
ข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวการ
รับสมัคร ที่สามารถ 
เชื่อมโยงได้จากหน้าเว็บไซต์
หลักโรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
(พิทักษ์ถาวรคุณ) https:// 

mahabud.ac.th 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ประเด็นการดำเนินงาน มาตรการ/กิจกรรมการดำเนินการ 

 ๒. การชี้แจงและการ 
ตอบคำถามของหน่วย 
งาน ช่องทางการ 
ติดต่อและข้อเสนอ 
แนะในการมีส่วนร่วม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัย 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 

แสดง link ของสื่อออนไลน์ทุก 
ประเภทบนหน้าเว็บไซต์หลัก 
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวร
คุณ) โดยให้เห็นอย่างชัดแจนและ
สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
จัดทีมงานตอบคำถามและให้ 
ข้อมูลทางกล่องข้อความของ FB 
Fan Page และการตอบคำถาม 
แบบ ๒ ทางใน Line 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
(งานประชาสัมพันธ์) 
ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน
วัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวร
คุณ) จัดวางช่องทางการ
สอบถาม 
และการให้ข้อมูลต่าง ๆ แก่
ผู้รับบริการ บนหน้าเว็บไซต์
หลัก 
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
(พิทักษ์ถาวรคุณ) เช่น กล่อง
ข้อความ Messenger ทาง 
Facebook Fan Page, 
Line 

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(๑) จัดวางช่องทางการถาม -
ตอบ บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียนที่สามารถเห็น
อย่างชัดเจน 
(๒) ในการตอบคำถาม  
การใหข้้อมูลต่าง ๆ กบั
กลุ่มเป้าหมายที่สอบถามผ่าน
ช่องทางสื่อต่าง ๆ 
เช่น กล่องข้อความ 
Messenger ทาง Facebook 
Fan Page: 
Line มีการจัดทีมในการตอบ
คำถามและให้ข้อมูลทั่วไป 
รวมถึงเรื่องการเรียนการสอน 
และการสอบ 

 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ประเด็นการดำเนินงาน มาตรการ/กิจกรรมการดำเนินการ 

 ๓. ประเด็นช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้า 
ที่ในหน่วยงาน 

- แก้ไข/เพ่ิมเติม ประกาศโรงเรียนวัด
มหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ว่าด้วย
แนวทางการจัดการข้อร้องเรียนและ
การกล่าวโทษ เพื่อให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(คณะทำงานดำเนิน 
งานรับผิดชอบการ 
จัดการข้อร้องเรียน 
และการกล่าวโทษ) 
ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ 

เจ้าหน้าที่ จัดทำช่องทาง
การร้องเรียนในรูปแบบ
ออนไลน์ที่สามารถเข้าได้
จากหน้าเว็บไซต์ 
หลักของโรงเรียนวัดมหา
บุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
(https:// 
mahabud.ac.th) 
พร้อมทั้งมาตรการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
เจ้าหน้าที่จัดทำช่องทางการ 
ร้องเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
ทีบุ่คคลภายนอกสามาถแจ้ง 
เบาะแส หรือแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ได้จาก
หน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน
วัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
(https:// mahabud.ac.th) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 

๑ . มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ (เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณ 
บนเว็บไซต์หลัก)  
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อเหตุการณ์ เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
(งานประชาสัมพันธ์) 
ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

(๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
(๒) เผยแพร่ QR CODE แบบ
วัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมโีอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA 

 
 
 



  
 
             
 
               (นายณัฐพงศ์ เลิศชีวะ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 


