


มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 

ปีงบประมาณ 2566 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็น 
หน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน  ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็น 
หน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จำนวน 225 เขต อย่าง 
ต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ 
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง ( Real-time system) และการ 
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน 
โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมิน 
ให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยได้ 
สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพ ื่อนำไปส ู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่น  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อน 
ด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน 
และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสาร 
ภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมลูและ 
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงาน มากเกินไป 
รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 



เกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร ั้งนี้ให้ง่ายต่อ 
การใช้งานทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องนำเครื่องมือการประเมิน ITA Online ไปใช้ 
และสถานศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องรับการประเมิน ITA Online จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท ี่เกี่ยวข้อง สามารถบริหาร 
จัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการนำ 
ข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษาที่รับการประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดการประเมิน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

2. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) มีดังนี ้

1) แบบว ัดการรับร ู้ของผ ู้ม ีส ่วน ได ้ส่ วน เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน  
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของโรงเรียนวัดมหาบุศย ์(พิทกัษ์ถาวรคุณ) 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาน ศึกษาออนไลน์  ( Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวร
คุณ) ตามตัวชี้วัด มีผลการประเมินดังนี้ 

- ตั วช ี้ว ั ดตามแบบการรับรู ้ ของผ ู้มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ได้คะแนน 22.45 คะแนน 

- ตัวชี ้ ว ัดตามแบบการรับร ู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ได้คะแนน 30.00 คะแนน 

- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ได้ 
คะแนน 40.00  

ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้คะแนน 92.45 คะแนน อยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัด
ที่สูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 6 ตัวชี้วัดที่ 7 ตัวชี้วัดที่ 8 ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 70.00 ตัวชี้วัดที่ 3 ได้
คะแนนร้อยละเฉลี่ย 37.50 ตัวชี้วัดที่ 4 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 66.67 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการ  
สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสาร 
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 70.00 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 37.50 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 66.67 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน วัดมหาบุศย์ (พิทักษ์
ถาวรคุณ) เป็นรายตัวช ี้วัด โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ได้ดำเนินการวิเคราะห์และหาแนวทางในการ
นำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามระเบียบ มาตรฐานการทำงานให้มีความโปร่งใสในปฏิบัติงานหรือ 

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มา  
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง มุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
กำหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ 

สิทธิประโยชน์โดยจะต้องเป็นไปอย่างเป็นบริสุทธิ์ยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

และนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกำหนด รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล ติดตาม และตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ดำเนินการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพรวมถึงจัดทำแผนงาน ด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่ จะต้องทำให้ 
การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความชื่อมั่นให้บุคลากรภายในหน่วยงานในการร้องเรียนเมื่อพบ 
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
กำหนดแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ 

จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการของ 
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  และ ต้อง 
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด 
กลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 

 
 
 



 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 
จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึง 

ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการและมีการช ี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล 
สงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
จัดให้มีการดำเนินงานปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท ี่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี 

ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น โดยควรมีกระบวนการ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการ     และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ประวัติ ที่ตั้ง ช่องทางการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการด้านต่างๆ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ



ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้ 

เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน 

 
10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการ 
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

2. ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ครู และบุคลากร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. จัดให้มีวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้อง 
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้ 
สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4. ทบทวนและจัดทำมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการที่จะใช้เพื่อ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข ึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการนิเทศ กำกับ ติดตาม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและการ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ แนวทางการกำกับ 
1.การป้องกันการทุจริต 1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง 
ของผ ู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ 
ทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ 
ดำเน ิน งานของสถานศ ึกษาออน ไลน ์ประจำปี 
งบประมาณ 2566 
3. ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายใน เพ่ือ 
ป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
การส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใส ภายใน 
สถานศึกษาให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินฯ 
4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

- กลุ่มบริหารทั่วไป 
/ว่าที ่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ 
ธัญวัฒนยิ่ง  

 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที่ 1 
ภ า ย ใ น ว ั น ที่  31 พ .ค .2567        
ผู้อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที่ 2 
ภ า ย ใ น ว ั น ที่  30 มิ .ย . 2567         
ผู้อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ แนวทางการกำกับ 
2.การเปิดเผยข้อมูล 1. จัดทำแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน  เช่น การ 

กำหนดขั้นตอน วิธีการและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
3. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่ายเว็บไซต์ หน่วยงาน 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
/นางสาวอังคนา เปล่ง
วาจา 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่1 
ภายในว ันที่  31 พ .ค .2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่2 
ภายในว ันที่  30 มิ .ย . 2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 

3.การปฏิบัติหน้าที่ 1. มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. กำหนดรายละเอียดการปฏิบัติของเจ้าหนา้ที่ตาม 
ตำแหน่งงาน 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
/นางสาวอังคนา เปล่ง
วาจา 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่1 
ภายในว ันที่  31 พ .ค .2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่2 
ภายในว ันที่  30 มิ .ย . 2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 

4.การใช้งบประมาณ 1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  
ประจำปี ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่ง ที่ได้จัดสรรตาม 
ประเภทรายการใช้จ่าย 2.ประชุมติดตามความก้าวหน้า
ในการดำเนินงาน ตาม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย  
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมาย 
4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
/นางสาวนภาภรณ์ รักษา
มาตย ์

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่1 
ภายในว ันที่  31 พ .ค .2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่2 
ภายในว ันที่  30 มิ .ย . 2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ แนวทางการกำกับ 
5.การใช้อำนาจ 1. กำหนดนโยบาย/แนวทางปฏิบัติ เก ี่ยวกับการ 

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
/นางสาวอังคนา เปล่ง
วาจา 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่1 
ภายในว ันที่  31 พ .ค .2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่2 
ภายในว ันที่  30 มิ .ย . 2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 

6.การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1. กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับใช้ทรัพยส์นิของ 
ราชการ 
2. แจ้งขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 
3. มีมาตรการการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
/นางสาวนภาภรณ์ รักษา
มาตย ์

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่1 
ภายในว ันที่  31 พ .ค .2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่2 
ภายในว ันที่  30 มิ .ย . 2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 

7.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกนัการ 
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน 
3. จัดทำมาตรการการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต 
ภายในหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
หน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
/นางสาวนภาภรณ์ รักษา
มาตย ์

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่1 
ภายในว ันที่  31 พ .ค .2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่2 
ภายในว ันที่  30 มิ .ย . 2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ แนวทางการกำกับ 
8.คุณภาพการดำเนินงาน 1. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอนระยะที่กำหนด และผู้รับผิดชอบชัดเจน 
2. กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
3. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
4. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
/ น า ง ส า วอ ั ง คนา 
เปล่งวาจา 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่1 
ภายในว ันที่  31 พ .ค .2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่2 
ภายในว ันที่  30 มิ .ย . 2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 

9.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ 
เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและปัจจุบัน 
2. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อสามารถส่ง 
คำติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการ และมีการชี้แจงได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดใหม้ี 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต 
3. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
4. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

- กลุ่มบริหารทั่วไป 
/ว่าที ่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ 
ธัญวัฒนยิ่ง  

 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่1 
ภายในว ันที่  31 พ .ค .2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่2 
ภายในว ันที่  30 มิ .ย . 2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 

10.การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
2.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  เพื่อให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
4. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5. แจ้งเวียนและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
/ น า ง ส า วอ ั ง คนา 
เปล่งวาจา 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่1 
ภายในว ันที่  31 พ .ค .2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 
 รายงานผลการดำเนินงาน ครั้ งที ่2 
ภายในว ันที่  30 มิ .ย . 2567 ผู้
อำนวยการฯ กำกับ ติดตาม 

 



 
ประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-------------------------------------------------------------------- 
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุงระบบรองรับ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA: Integrity and Transparency Assessment ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐวางแนวทางมาตรการ กลไกหรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตเพื่อเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งการ
การบริหารจัดการเรียนร้องเรียนและดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการ
จัดการเรียนร้องเรียนการทุจริต กรณีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ ไว้ดังนี้  

๑. คำนิยามแนวทางฉบับนี้ ดังนี้  
๑.๑ "ร้องเรียน" หมายถึง ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีการเรียกรับเงินหรือ 

ผลประโยชน์หรือมีพฤติการณ์ในการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
๑.๒ "เจ้าหน้าที่" หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ในสังกัดโรงเรียนวัด 

มหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) และให้รวมถึงลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ไม่
วจะจัดจะจ้างเป็นรายเดือนรายวัน หรือจัดจ้างเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งซึ ่งมิใช่ผู ้บังคับบัญชาของ
หน่วยงาน  

๑.๓ "หน่วยงาน" หมายถึง กลุ่มงานในสังกัดโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  
๑.๔ "เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน" หมายถึง ข้าราชการในหน่วยงานที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 

ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานเพื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน กรณีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

๒. การดำเนินการตามแนวทาง ฯ ฉบับนี้ ใช้เฉพาะกรณีการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั้น ไม่มีผลกระทบไปถึงกรอบแนวทาง
วิธีการ คู่มือ หรือมาตรการในการรับเรื่องร้องเรียนอื่น ๆ ที่ใช้ปฏิบัติอยู่ของโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวร
คุณ) และไม่ใช้กับกรณีเจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงานหรือเป็นผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน  

๓. ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดทำคำสั่งของหน่วยงานแต่งตั้งข้าราชการในสังกัดจำนวนอย่างน้อย ๒ 
คน ซึ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ำกว่าระดับปฏิบัติการหรือระดับชำนาญงาน เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงาน  

๔. กรณีที่หน่วยงานใดไม่สามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๓ ได้ ให้ผู้บังครับบัญชาสามารถแต่งตั้ง
ข้าราชการในระดับอ่ืนหรือจำนวนเท่าที่สามารถแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม  

๕. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ ดังนี้  



๕.๑ รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงาน
โดยตรงหรือได้รับ 

จากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
๕.๒ กรณีเรื ่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน

เพ่ือให้ผู้ร้องเรียน 
ไปดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่รับผิดชอบ  

๕.๓ รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน ๓ วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับรายงาน
การร้องเรียน  
๖. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้  

๖.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน ๕ วันทำการ นับแต่ที่ได้รับรายงาน
การร้องเรียน  

๖.๒ ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน ๑๕ วันทำการ นับแต่ที่ได้รับรายงาน
การร้องเรียนตามข้อ ๕.๓ ทั้งนี้ หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนดให้ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วัน ทำการ  

๗. กรณีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนไม่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้ในขณะที่มีการร้องเรียนให้เป็นดุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชาหน่วยงานในการรับเรื่องร้องเรียนนั้นๆ ไว้พิจารณาดำเนินการ  

๘. หน่วยงานสรุปและรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามที่ได้รับเรื่องร้องเรียนไว้และรายงานผลตาม
กรอบการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๙. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาของ
สถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด  

๑๐. ให้ทุกหน่วยงานปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้พร้อมกับคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานไว้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานหรือประกาศทางเว็บไซด์ของโรงเรียน เพ่ือให้สาธารณชนทราบ  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 

   (นายณัฐพงศ์ เลิศชีวะ)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 



 
ประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-------------------------------------------------------------------- 
 
 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ให้ความสำคัญด้านการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ITA: integrity and Transparency Assessment ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเป็นการ
ยกระดับให้การบริหารงานมีคุณธรรมและความโปร่งใส จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เช่นการกำหนดขั้นตอน วิธีการ และกลุ่มงาน/เจ้าหน้าที่ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด  
๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
๓. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
๔. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๕. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๖. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่น  

ใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
๗. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดยังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอัน  

เป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ  
๘. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
๙. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  
๑๐. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น มีหน้าที่กำกับตรวจสอบ ดูแล ให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 

   (นายณัฐพงศ์ เลิศชีวะ)  
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 



 
ประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  

เรื่อง  มาตรการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
-------------------------------------------------------------------- 

 
 เพื่อให้การจัดซื้อจ้างจ้างของโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงกำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยมุ่งเน้น
การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิจมสุจริตแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพื่อให้
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ 
ดังนี้  

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ  

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด  

๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

๕. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน  
๖. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้  

๖.๑ ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน 
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ  

๖.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้อง 
กับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่  

๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์ส่วน 
ตน หรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  

๖.๔ การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน วัดมหาบุศย์  
(พิทักษ์ถาวรคุณ) เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง  

๗. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 
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       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 


	o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	o34-1 ประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)
	o34-2 ประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)
	o34-3 ประกาศโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)

