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กลุ่มบรหิารงานบคุคล 

โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
โครงการบริหารงานการเงินและ
พัสดุ 
ผู้รบัผิดชอบ  
นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย ์
นางสาววรรณี  กันจะนะ 

1. กิจกรรมการบริการการเงิน-บญัชี  
   - การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

น.ส.นภาภรณ์  รักษามาตย ์
นางสาวศิริพร  นาใจยงค์ 
นางอมรรัตน์  หิรญัรัตน์ 
นางสาวนุจรี  แก้วบริบัต ิ

2. งานพัสดุและสินทรัพย ์ นางสาววรรณี  กันจะนะ 
น.ส.ภคนันท์รัตน์  สมบัตวิงค ์

3. กิจกรรมสนับสนุนฝ่ายการเงินและพสัดุ นางสาวศิริพร นาใจยงค ์
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ชื่อโครงการ  บรหิารงานการเงินและพัสด ุ   
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อที่ 4 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                      
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย) Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ)  

Be safe (ปลอดภัย) Unity (ความเป็นเอกภาพ) Development (การพฒันา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์  นางสาววรรณี  กันจะนะ 

**************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การวางแผนการใช้จ่ายเงินประเภทต่าง ๆ  ไว้ล่วงหน้า เป็นการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ  และเหมาะสมกับภารกิจที่ต้องด าเนินการ การปฏิบัติงานด้านการเงิน สินทรัพย์ พัสดุ จึง
เป็นปัจจัยที่สนับสนุนงานด้านการเรียนการสอน การบริการอ านวยความสะดวกด้านการใช้ทรัพยากร การบ ารุงรักษา
ทรัพยากร จึงมีความจ าเป็นที่ต้องจัดระบบ ข้ันตอน กระบวนการท างานที่ชัดเจน ภายใต้กฎระเบียบทางราชการให้
ถูกต้องรวดเร็ว บังเกิดผลดีต่อทางราชการ ดังนั้นการพัฒนางานและการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุ นอกจากนี้
ต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นเร่งด่วนของภารกิจที่ต้องด าเนินการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างประหยัด 
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการนี้ข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อด าเนินการบริหารงบประมาณ – สินทรัพย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวก และมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้บริการด้านการเงินแก่ครูและบุคลากรของโรงเรียน ทันตามก าหนด ถูกต้อง รวดเร็ว  
 2.3 เพื่อให้บริการครูและบุคลากรของโรงเรียนได้ทั่วถึง สามารถสนับสนุนด้านการเรียน การสอนการ
ปฏิบัติงานได้รวดเร็วและเพียงพอ 
 2.4 เพื่อด าเนินการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สินทรัพย์ ให้ถูกต้องตามระเบียบ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บริการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินรายไดส้ถานศึกษาทุกกลุ่มบริหารงาน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนอย่างทั่วถึงทกุคน สามารถด าเนินการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน การปฏิบัตงิานได้รวดเร็วและเพียงพอ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ด าเนินงานด้านการเงิน บญัชี และพสัดุ สินทรัพย์ ถูกต้องตามระเบียบ มปีระสิทธิภาพและเป็นที่
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
  - ทุกกลุ่มบรหิารงาน ได้รบัการจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายตามความต้องการจ าเป็นของแตล่ะประเภท ของ
แต่ละกลุม่บริหารงาน 
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4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ีใช ้
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ  

1. กิจกรรมการบริการการเงิน-บญัชี 
   - กิจกรรมการเบิกจ่ายสวัสดิการ 
   - กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินนอก
งบประมาณ 
   - กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินกจิกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 
   - การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 650,000 
 

50,000 

- 

2. กิจกรรมงานพัสดุและสินทรพัย ์ พ.ค. 67 – มี.ค. 68 5,000 - - 
3. กิจกรรมสนับสนุนฝ่ายการเงินและ
พัสด ุ

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 5,000 
- - 

รวมงบประมาณ 660,00 50,000 - 
 
5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ 
เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นวางแผน (P) 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่
ช้ีแจงโครงการ/มอบหมายงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
4.ด าเนินการตามแผนงาน 
4.1 การบรกิารการเงิน-บัญชี 
กิจกรรมการเบิกจ่าย
สวัสดิการ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- ค่าการศึกษาบุตร 
- ค่าเช่าบ้าน 
กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินนอก
งบประมาณ 
- เงินอุดหนุนการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
กิจกรรมการเบิกจ่ายเงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- เงินรายได้สถานศึกษา 
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รายการ 
เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

- เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
- เงินอุดหนุนอาหารเสริม 
(นม) 
- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
กิจกรรมการเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
- ค่าน า 
- ค่าไฟ 
- ค่าโทรศัพท์ 
4.2 งานพัสดุและสินทรัพย ์
- การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- การจ่ายพัสดุและการ
ควบคุม 
- การบ ารุงรักษาพสัด ุ
- ค่าอินเทอร์เน็ต 
- การจ าหน่ายพสัด ุ
- การตรวจสอบและการ
จ าหน่ายพสัดุประจ าป ี
4.3 กิจกรรมสนับสนุนฝ่าย
การเงินและพัสด ุ
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
5.สรปุติดตามการด าเนินงาน 

           

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
6. ประเมินผลจัดท ารายงาน
โครงการประจ าป ี

           

 

6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ  
  

รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ 
/มอบหมายงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 
 
 

 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 

พ.ค. 67 

 
- 
- 
 

- 

 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการ 
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รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ (D) 
4. ด าเนินการตามแผนงาน 
   4.1 การบริการการเงิน-บัญชี 
กิจกรรมการเบิกจ่ายสวัสดิการ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- ค่าการศึกษาบุตร 
- ค่าเช่าบ้าน 
กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
- เงินอุดหนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- เงินรายได้สถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 
- เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
กิจกรรมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าน า 
- ค่าไฟ 
- ค่าโทรศัพท์ 
  4.2 งานพัสดุและสินทรัพย ์
- การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- การจ่ายพัสดุและการควบคุม 
- การบ ารุงรักษาพสัด ุ
- ค่าอินเทอร์เนต 
- การจ าหน่ายพสัด ุ
- การตรวจสอบและการจ าหน่ายพัสดุ
ประจ าป ี
  4.3 กิจกรรมสนับสนุนฝ่ายการเงินและพสัด ุ
 

 
 

พ.ค. 67 - มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - มี.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 67 - มี.ค.68 

 
 

700,000 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
น.ส.นภาภรณ์  รักษามาตย ์
นางอมรรัตน์  หิรญัรัตน์ 
น.ส.นภาภรณ์ รักษามาตย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาววรรณี  กันจะนะ 
น.ส.ภคนันท์รัตน์  สมบัตวิงค ์
 
 
 
 
 
 
นางสาวศิริพร นาใจยงค ์
 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
5.สรปุติดตามการด าเนินงาน 

 
ก.พ. 67 

 
- 

 
น.ส.นภาภรณ์  รักษามาตย ์
น.ส.วรรณี  กันจะนะ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
6. ประเมินผลจัดท ารายงานโครงการ
ประจ าป ี

 
มี.ค. 67 

 
- 

 
น.ส.นภาภรณ์  รักษามาตย ์
น.ส.วรรณี  กันจะนะ 
 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
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8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน     710,000      บาท  
 แยกตามรายละเอียดดงันี้  

ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
1. การบริการการเงิน – บัญชี 700,000 - - 700,000 
2. งานพัสดุและสินทรัพย ์ 5,000 - - 5,000 
3. สนับสนุนฝ่ายการเงินและพัสด ุ - - 5,000 5,000 

รวม 705,000 - 5,000 710,000 
 
9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ทุกกลุ่มบริหารงานได้รบั
งบประมาณ  
2. การเบกิจ่ายถูกต้องตาม
ระเบียบ  
3. การปฏิบัติการด้านการเงิน 
พัสด ุ 
4. การให้บริการด้านการเงิน พสัดุ 

การจัดสรรงบประมาณ 
ตรวจเอกสารเบิกจ่ายบัญชี

งบประมาณ 
การรายการ 

 

โครงการ 
แบบรายงาน 

บัญชี  
 

 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. การบรหิารการเงิน- สินทรัพย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สะดวกและมปีระสิทธิภาพ 
2. บริการด้านการเงินแก่ครูและบุคลากรของโรงเรียน ทันตามก าหนด ถูกต้อง รวดเร็ว  

 3.บริการครูและบุคลากรของโรงเรียนได้ทั่วถึง สามารถสนับสนุนด้านการเรียน การสอนการปฏิบัติงานได้
รวดเร็วและเพียงพอ 
 4. ด าเนินการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ สินทรัพย์ ให้ถูกต้องตามระเบียบ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นที่
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
          
 
 
          ลงช่ือ..........................................................     
       (นางสาวนภาภรณ์    รักษามาตย์)    
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
  
          ลงช่ือ..........................................................    
                              (นางสาววรรณี  กันจะนะ)                                                                    
                             ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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บันทึกผลการพจิารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น    710,000  บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบัประถมศึกษา. จ านวนทั้งสิ้น     660,000  บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น      50,000  บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั้งสิ้น..................................  บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น..................................  บาท 
  อื่น    จ านวนทั้งสิ้น..................................  บาท 
 
      
      ลงช่ือ............................................................... 
       (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                            ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
        ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์ เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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กลุ่มบรหิารทั่วไป 
โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผดิชอบ 

1. โครงการงานธุรการ  งานสารบรรณ และการควบคุมภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง, นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 
1. โครงการงานธุรการ  
งานสารบรรณ และการ
ควบคุมภายใน 
 

1. กิจกรรมงานธุรการ และงานสารบรรณ 
 
 

นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 
นางราตรี  กลั่นประโคน 
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

2. กิจกรรมการควบคุมภายใน 
 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง   
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวอังคนา เปล่งวาจานางสาว
นภาภรณ์ รักษามาตย์ 

2. โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ การพัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง, นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์, นางสาวศศิธร ใจพินิจ 

2. โครงการปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ อาคารสถานท่ี  
ยานพาหนะ การพัฒนา
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

1. กิจกรรมปรบัปรุงซอ่มแซม แหลง่
เรียนรู้/อาคาร/สถานที ่

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง  
นายศตวรรษ  สระไพ 
นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์ 

2. กิจกรรมควบคุมดูแล จัดหาบ ารงุรักษา
และซ่อมยานพาหนะโรงเรียน 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง 
นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์ 
นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์ 

3. กิจกรรมพฒันาระบบเครอืข่าย
อินเตอรเ์น็ตในโรงเรียน 

นางสาวศศิธร ใจพินิจ  
นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์ 

3. โครงการมหาบุศย์ปลอดภัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง, นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์ 

3. โครงการมหาบุศย์
ปลอดภัย 

1.กิจกรรมมหาบุศย์ปลอดภัย การจัดท า
คู่มือมหาบุศย์ปลอดภัย เป็นคู่มือความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

ว่าที่ ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง   
นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 

2.กิจกรรม MOE Safety center 
 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง   
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวอังคนา เปล่งวาจา 
นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์ 

3. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากการใช้
ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางวิไล  กระแจะจันทร์ 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 

4. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากอบุัติเหตุ 
(Accident) 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง   
นางพรวิมล  พิศมัย 
นางสุจิตรา สุภากริต 

5. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากการถูก
ละเมิดสิทธ์ิ (Right) 

นางสาวอังคนา เปล่งวาจา 
นางสาววรรณี  กันจะนะ 
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โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผดิชอบ 
นางสาวดาว ยีผาสุข 

6. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) 

นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์ 
นางอมรรัตน์  หิรัญรัตน์ 
นางสาวสิริลักษณ์  น ้าใส 

4. โครงการส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์, นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 

4. โครงการส่งเสริม ดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์ 
นายศตวรรษ  สระไพ 
นางราตรี  กลั่นประโคน 

2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และ
งานอนามัย 

นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์
นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา  
นางวิไล กระแจะจันทร ์

5. โครงการประชาสัมพันธ์ประสานรวมใจ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน, นายศตวรรษ  สระไพ, นางสาวศศิธร  ใจพินิจ  

5. โครงการประชาสัมพันธ์
ประสานรวมใจ  

1. กิจกรรมส่งเสริมความสมัพันธ์และ
ร่วมมือกบับ้าน/วัด/ชุมชน/องค์กร (บวร) 

นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง  
นางราตรี  กลั่นประโคน 

2. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา นางสาวณิชาภัทร บุญมาก 
นายศตวรรษ  สระไพ 
นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 

3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน นางสาวศศิธร  ใจพินิจ  
นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 

6. โครงการอาหารกลางวัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรพร  พิสิษฐ์พรพงศ์, นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 
6. โครงการอาหารกลางวัน การบริการอาหารกลางวัน นางสาวพัชรพร  พิสิษฐ์พรพงศ์ 

นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง 
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

7. โครงการอาหารเสริม (นม) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรพร  พิสิษฐ์พรพงศ์, นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง 
7. โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

การจัดอาหารเสริม(นม) นางสาวพัชรพร  พิสิษฐ์พรพงศ์ 
นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง 
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 
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โครงการท่ี 1 งานธุรการ สารบรรณ และควบคุมภายใน 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย) Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ)   
 Be safe (ปลอดภัย) Unity (ความเป็นเอกภาพ) Development (การพฒันา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง, นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 

 
1. หลักการและเหตุผล 

งานธุรการ สารบรรณถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญเป็นงานที่ช่วยสนับสนนุ
แผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบการพัฒนา
ระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่
เดียวกันง่ายต่อการจัดเก็บการประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ ท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้
สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบควบคุมภายใน เป็นกระบวนการก ากับ ติดตาม ควบคุม ดูแล และป้องกันการด าเนินภารกิจต่าง ๆ เพื่อ
เป็นการสร้างความมั่นใจได้ว่า การบริหารงานของกลุ่มบริหารงานด้านต่าง ๆ (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป) ในโรงเรียน สามารถด าเนิน กิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพ และมีข้ันตอนการด าเนินงานที่ดี เป็นการป้องกัน ความเสี่ยงอันจะเกิดข้ึนในภายหน้า ซึ่งการปฏิบัติงาน
ทุกอย่างต้องเป็นไปตามกฎระเบียบของทางราชการ จึงจัดให้มีโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้กลุ่มบริหารงานปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
2.3 เพื่อให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาที่ก าหนด 
2.4 เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสารหรือ

หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
2.5 เพื่อให้งาน ด าเนินอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน. 

เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่ากลุ่มบริหารงานปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ 
2.6 เพื่อให้กลุ่มบริหารงานปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อที่บังคับที่เกี่ยวข้อง 
2.7 เพื่อป้องกันความเสี่ยงทั้งหลายที่อาจจะเกิดข้ึน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 1) มีการรออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่ก าหนด 
 2) จัดเก็บจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา 
 3) งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 4) สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามก าหนด 
 5) โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในที่เป็นระบบทุกกลุ่มบริหารงาน (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหางานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป)  
3.2 ด้านคุณภาพ 

 1) การด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2) การจัดท ารายงานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เมื่อเสร็จสิ้นโครงการของแต่ละกลุ่มงาน 

เป็นไปอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันเวลา 
 3) สามารถท างานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 4) ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
 5) โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมงานธุรการ และงานสาร
บรรณ 

พ.ค. 67 - มี.ค. 68 10,000 - - 

2. กิจกรรมการควบคุมภายใน พ.ค. 67 - มี.ค. 68 1,000 - - 
รวมงบประมาณ 11,000 - - 
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5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 

รายการ 
เดือน 
เม.ย. 

เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผน 
2. เสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
4. มอบหมายงาน 
ให้กลุ่มบริหารทั้ ง  4 
ด้าน 

  
 
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
5. งานธุรการ 
และสารบรรณ 
6. ระบบควบคุม
ภายใน 
 
 
 

            

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
7. สรุป/รายงานผล 
การด าเนินโครง การ 

           
 
 

 

ขั้นปรับปรุงตาม ผล
การประเมิน (A) 
8. ประเมินผลจัดท า
รายงานโครงการ
ประจ าปี 
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6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ 

รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  

 
พ.ค. 2567 

 

 
- 

 
คณะกรรมการ 

2. แต่งตั้งกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. 2567 - คณะกรรมการ 
3. ประชุมคณะกรรมการ มิ.ย. 2567 - คณะกรรมการ 
ขั้นด าเนินการ (D) 
4. ด าเนินการ  

   

กิจกรรมธุรการและสารบรรณ 15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

10,000 นางสาวสุพรรษา  อาษาไทย  
นางราตรี กลั่นประโคน 
นางสาวฉัตรทิศา พวงราช 

กิจกรรมควบคุมภายใน 15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

1,000 ว่าที่ ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง   
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวอังคนา เปล่งวาจา 
นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
5. ติดตามผลการด าเนินงาน 
  

 
มี.ค. 2568 

 
- 

 
ว่าที่ ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง  
นางสาวสุพรรษา  อาษาไทย 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
6 .  ประ เมิ นผลจั ดท า ร ายงานผลกา ร
ด าเนินงานโครงการ  

 
มี.ค. 2568 

 
- 

 
ว่าที่ ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง  
นางสาวสุพรรษา  อาษาไทย 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 

8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน  11,000  บาท 
แยกตามรายละเอียดดังนี้ 
ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมธุรการและสารบรรณ 
1. หมึกปริ้นเตอร์ - - 3,000 2,000 
2. ค่าบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ - - 5,000 3,000 
3. กระดาษส าหรับปริ้นเอกสาร - - 2,000 2,000 
กิจกรรมควบคุมภายใน 
1. อาหารว่าง 1,000  - 1,000 

รวม 1,000 - 10,000 11,000 
หมายเหตุ : งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
9.1 ร้อยละของบุคลากรในกลุ่ม
งานมีขั้นตอนในการท างานเป็น
ระบบ 
9.2 ร้อยละของบุคลากรมกีาร
วางแผนในการท างานป้องกัน
ความเสี่ยง 
9.3  มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
รวดเร็ว 
9.5 ระบบงานสารบรรณ รวดเร็ว 
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
9.6 ผู้รับบริการมีความพงึพอใจ 

- จากการสงัเกต 
 
 
- จากการสงัเกต 
 
 
- จากผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพการการปฏิบัติงาน 
 
-สังเกต ส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์ ประเมินผลงาน 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสังเกต /แบบส ารวจ /สอบถาม
สัมภาษณ์ แบบบันทกึข้อมลู 
- แบบสอบถาม 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. กลุ่มบริหารงานภายในโรงเรียนมกีารวางแผนจัดระบบงานที่ดีแต่ละภารกจิที่ด าเนินการมีการค านึงถึง
ความปลอดภัย มีการป้องกันความเสี่ยงทีจ่ะเกิดข้ึนไว้ล่วงหน้า 

2. ออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและเสรจ็ตามเวลาที่ก าหนด 
3. ผู้รับบรกิารร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
4. ด าเนินการจัดท าและส่งข้อมูลและเอกสารทันตามก าหนดเวลา 
5. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นใหป้ระสบผลส าเรจ็ลลุ่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบงานงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็นระเบียบ เรียบร้อย 

สวยงาม สะดวกแกเ่จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานสามารถค้นหา จัดท าได้รวดเร็วข้ึน 
7. เจ้าหน้าทีส่ามารถปฏิบัตงิานแทนกันได้ เมื่อเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบไมอ่ยู่ 
8. ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้บงัคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม ตรวจสอบ และ

ติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
 
              ลงช่ือ..........................................................    
                     (ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง)                                    
         ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
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                     ลงช่ือ......................................................... 
                              (นางสาวสุพรรษา  อาษาไทย)  
           ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
      
บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
   ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น     11,000  บาท 
   จ าแนกเป็น 
   เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา จ านวนทั้งสิ้น     11,000 บาท 
   เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น...................…………. บาท 
   เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
   ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
   อื่น ๆ    จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
 
 
       ลงช่ือ    .................................................... 
                                    (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                           ต าแหน่ง ครู  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 

 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 

              15 พฤษภาคม 2567  
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โครงการท่ี 2  ปรับปรงุแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และการพฒันาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
           ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย) Academic (ทกัษะทางวิชาการ) Human relations 

(มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ) Be safe (ปลอดภัย) Unity (ความเป็น
เอกภาพ)  Development (การพฒันา) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง, นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์, นางสาวศศิธร ใจพินิจ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพแวดล้อมโรงเรียน อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและป้ายต่างๆ บริเวณโรงเรียน ซึ่งมีและ
ก่อสร้างมาเป็นเวลานานมีการช ารุดและเสื่อมสภาพตามกาลเวลา รวมทั้งห้องเรียนบางห้องได้ถูกปรับปรุงให้เป็น
ห้องปฏิบัติการและห้องอื่นๆ เพื่อให้สามารถใช้งานและเป็นประโยชน์ทางการศึกษา การปรับปรุงส่วนต่างๆให้มีสภาพ
พร้อมใช้งาน เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การซ่อมแซมและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและห้องส านักงาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งการจัดและ
ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ไฝ่เรียน เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์
ตรงแก่ผู้เรียน และท าให้โรงเรียนเปน็สถานศึกษาที่มีความพร้อม บริเวณโรงเรยีนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม สามารถศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้ นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปพัฒนาตนเองได้ 

ยานพาหนะราชการของโรงเรียนทุกคันต้องมีการบ ารุงรักษา และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา สภาพ
ต้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ เพื่อความสะดวกใน การตรวจสอบและ
รายงาน การก าหนดหลักเกณฑ์การใช้เช้ือเพลิงสิ้นเปลอืงของรถทุกคัน เพื่อเป็นหลักฐาน ในการเบิกจ่ายเช้ือเพลิง การ
ซ่อมบ ารุงรักษา และการตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายงาน รวมทั้งการจัดหาพาหนะไว้ในการพานักเรียนหรือ
บุคลากรของโรงเรียนไปร่วมกิจกรรมต่างๆของทางราชการ จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนเพื่อตอบสนองหลักการดังกล่าว 

นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสรมิ
และพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตาม
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้านความรู้ เจตคติ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กลุ่มงานไอซีทีโรงเรียน วัดมหา
บุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ได้จัดท าโครงการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ประจ าปีการศึกษา 2567 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติ ห้องส านักงาน และห้องน้ า ให้เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การให้บริการการบรหิารจัดการของสถานศึกษา  
2. เพื่อให้มีวัสดุครุภัณฑ์เพียงพอเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และความต้องการของผูเ้รียน 
3. เพื่อตรวจสอบสภาพวัสดุอปุกรณ์ พร้อมซ่อมแซมและจ าหน่ายพัสดทุี่เสื่อมสภาพการใช้งานแล้ว 
4. เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสงัคมแหง่การเรียนรู้ มีแหล่งข้อมูล ความรู้ และสร้างเสรมิประสบการณ์ที่

กว้างขวางหลากหลาย เพื่อจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่น สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
โรงเรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. จัดหารถส าหรับไว้ใช้ในราชการให้พอเพียงต่อความต้องการ 
6. เพื่อควบคุมการใช้ยานพาหนะและเช้ือเพลิงให้เป็นไปโดยประหยัด 
7 เพื่อให้มีการตรวจสอบด้านความปลอดภัย และการซ่อมบ ารุงรกัษา 
8. เพื่อให้การใช้รถราชการเกิดประโยชน์สูงสุด 
9. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์เครือข่าย ให้รองรับความต้องการใช้งานอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 
10. เพื่อให้ครู และบุคลากรของโรงเรียน นักเรียน และผู้ปกครองใช้อินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 1) มีการปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ ห้องส านักงาน และห้องน้ า ให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 2) จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และความต้องการผู้เรียนตลอดปี
การศึกษา 

 3) ส ารวจรายการพัสดุที่เสื่อมสภาพเพื่อการจ าหน่าย 

 4) มีการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีแหล่งข้อมูล ความรู้ และสร้างเสริม
ประสบการณ์ ที่กว้างขวางและหลากหลาย มีการจัดสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่น สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 5) จัดหารถตู้โดยสารส าหรับนกัเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนไปร่วมกจิกรรม 
รวมทั้งควบคุม ดูแลรักษาการใช้รถตู้ โตโยต้า หมายเลขทะเบียน อย - 5756, ฮธ - 8816  

 6) จัดหาน้ ามันเช้ือเพลิง และน้ ามันหล่อลื่นให้เพียงพอ 
 7) ท าการต่อทะเบียน และประกันประเภทบุคคลทีส่าม 
 8) โรงเรียนมีสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
 9) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เพื่อการเรียนรู้ได้จาก

ทุกอาคารเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

 1) อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องส านักงาน มีสภาพพร้อมใช้งาน เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

 2) มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 

 3) วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้รับการปรับปรุงซ่อมแชมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 4) โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีแหล่งข้อมูล ความรู้ และสร้างเสริมประสบการณ์ที่กว้างขวาง
และหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่น สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 5) พาหนะมจี านวนเพียงพอต่อความต้องการ 
 6) พาหนะของโรงเรียนมีการดูและบ ารุงรักษา และมสีภาพความปลอดภัยในการใช้งาน 
 7) พาหนะของโรงเรียนใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานสูงสุด 
 8) โรงเรียนสามารถพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมภายใน

โรงเรียน  
 9) โรงเรียนสามารถให้บริการอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนแก่ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียนได้

อย่างทั่วถึง 
 
4. กิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ีใช ้
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมแหลง่เรียนรู้และ
ปรับปรงุซอ่มแซม แหล่ง
เรียนรู้/อาคาร/สถานที ่

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 - 150,000 - 

2. กิจกรรมควบคุมดูแล จัดหา
บ ารุงรักษา และซ่อม
ยานพาหนะโรงเรียน 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 50,000 50,000 - 

3. กิจกรรมพฒันาระบบ
เครือข่ายอินเตอรเ์น็ตใน
โรงเรียน 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 - 50,000 - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 50,000 250,000 - 
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5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ 
เดือน 
เม.ย. 

เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมวางแผน 
2. เสนอขออนุมัติ 
3. แต่งตั้ง
คณะกรรมการและ
มอบหมายงาน 
 

  
 
 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
4 .จัดหาแหล่งเรียนรู้
และปรับปรุงซ่อมแซม 
แหล่งเรียนรู้/อาคาร/
สถานที่ 
5. ควบคุมดูแล จัดหา
และบ ารุงรักษา
ยานพาหนะโรงเรียน 
6. พัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ในโรงเรียน 

            

ขั้นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
7. สรุป/รายงานผล 
การด าเนินโครงการ 

           
 
 

 

ขั้นปรับปรุงตาม ผล
การประเมิน (A) 
8. ประเมินผลจัดท า
รายงานโครงการ
ประจ าปี 
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6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ 

รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติฝ่ายบรหิาร 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงนโยบาย
โครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ/มอบหมายงาน 

 
เม.ย.67 - พ.ค. 67 

 
- 
 

 
ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง 
และคณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
4. ด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมจัดหาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุง
ซ่อมแซม แหล่งเรียนรู้/อาคาร/สถานท่ี 

 
 

15 พ.ค. 67 –  

31 มี.ค. 68 

 
 

150,000 
 

 
 
ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยการปรบัปรุงอาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ ห้องส านักงาน และ
ห้องน้ า 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ นายศตวรรษ  สระไพ 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยส ารวจรายการพสัดุที่
เสื่อมสภาพเพื่อการจ าหน่าย 

นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์ 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยการปรบัปรุงพัฒนา
แหล่งข้อมูล และจัดสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการเรียนรู ้

นายวราห์  กาญจนพันธ์ 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมควบคุมดูแล จัดหาและ
บ ารุงรักษายานพาหนะโรงเรียน 

15 พ.ค. 67 –  

31 มี.ค. 68 

100,000 
 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยดูแลรักษาการใช้รถตู้ โตโยต้า 
หมายเลขทะเบียน อย - 5756, ฮธ - 8816 

นายสมาน  สุวรรณโอสถ 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมย่อยจดัหาน า้มนัเชือ้เพลิง และ

น า้มนัหลอ่ลื่นใหเ้พียงพอ 

นายสมาน  สุวรรณโอสถ 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมย่อยท าการตอ่ทะเบียน และ

ประกนัประเภทบคุคลท่ีสาม 

 

 

นายสมาน  สุวรรณโอสถ 
และคณะกรรมการ 
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รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 

15 พ.ค. 67 –  

31 มี.ค. 68 

50,000 นางสาวศศิธร ใจพินิจ 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยปรับปรงุซ่อมแซม อุปกรณ์
เครือข่ายที่ช ารุดอปุกรณ์ ให้รองรบัความ
ต้องการใช้งานอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 

นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์ 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยเพือ่ให้ครู และบุคลากรของ
โรงเรียน นักเรียน และผู้ปกครองใช้
อินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง 

นางสาวศศิธร ใจพินิจ 
และคณะกรรมการ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศ ติดตาม
การด าเนินงานและคอยอ านวยความ 
สะดวกในการด าเนินกิจกรรมผู้เกี่ยวข้องให ้
เป็นไปตามภาระงานทีโ่ครงการฯ ก าหนด 

 
มี.ค. 68 

 
- 

 
ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง 
นางสาวศศิธร ใจพินิจ 
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
6. ประเมินผลจัดท ารายงานโครงการ
ประจ าป ี

 
มี.ค. 68 

 
- 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง 
นางสาวศศิธร ใจพินิจ 
 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
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8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน    300,000      บาท  
 แยกตามรายละเอียดดงันี้  

ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม 

แหล่งเรียนรู้/อาคาร/สถานที ่
- -   

 - การปรับปรงุอาคารเรียน 
ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติ ห้อง
ส านักงาน และห้องน้ า 

  80,000 80,000 

 - จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ   20,000 20,000 
 - ส ารวจรายการพสัดุที่

เสื่อมสภาพเพื่อการจ าหน่าย 
    

 - การปรับปรงุพฒันา
แหล่งข้อมูล และจัด
สภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกบั
การเรียนรู ้

  50,000 50,000 

 รวม   150,000 150,000 
2. กิจกรรมควบคุมดูแลจัดหา 

บ ารุงรักษา และซ่อม
ยานพาหนะโรงเรียน 

    

 -ดูแลรกัษาการใช้รถตู้ โตโยต้า 
หมายเลขทะเบียน อย - 5756, 
ฮธ - 8816  

  10,000 10,000 

 - จัดหาน้ ามันเช้ือเพลิง และ
น้ ามันหลอ่ลื่นให้เพียงพอ 

50,000   50,000 

 - ท าการต่อทะเบียน และ
ประกันประเภทบุคคลทีส่าม 

40,000   40,000 

 รวม 100,000 - - 100,000 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย

อินเตอรเ์น็ตในโรงเรียน 
    

 - ปรับปรุงซ่อมแซม อุปกรณ์
เครือข่ายที่ช ารุดอุปกรณ์ ให้
รองรับความต้องการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตในโรงเรียน  

10,000    

 - เพื่อให้ครู และบุคลากรของ
โรงเรียน นักเรียน และ

40,000    
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ผู้ปกครองใช้อินเทอร์เน็ตได้
อย่างทั่วถึง 

 รวม 50,000 - - 50,000 
รวม 150,000 - 150,000 300,000 

9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. มีแหล่งเรียนรู้ทีเ่พียงพอต่อความต้องการ - สอบถาม - แบบสอบถาม  
2. แหล่งเรียนรู้/อาคาร/สถานที่ ได้รับการ
ดูแล ซ่อมแซม พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม  

3. มียานพาหนะทีเ่พียงพอส าหรบัความ
ต้องการ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม  

4. ยานพาหนะได้รับการดูแล ซอ่มแซม  - สอบถาม - แบบสอบถาม  
5. ระบบอินเทอรเ์น็ตภายในโรงเรียนมีความ
รวดเร็ว และใช้งานได้ตลอดเวลา 

- สอบถาม - แบบสอบถาม  

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติและหอ้งส านักงาน ได้รับการปรับปรงุใหเ้อื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการบรหิารจัดการของสถานศึกษา  

2. วัสดุครุภัณฑ์เพียงพอเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และความต้องการของผูเ้รียน 
3. มีวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้งาน 
4. โรงเรียนได้รบัการพฒันาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีแหลง่ข้อมูล ความรู้ และสร้างเสริมประสบการณ์ที่

กว้างขวางหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียนใหส้วยงาม สะอาด ร่มรื่น สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
โรงเรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. มีรถส าหรับไว้ใช้ในราชการให้พอเพียงต่อความต้องการ 
6. มีการควบคุมการใช้ยานพาหนะและเช้ือเพสงิใหเ้ป็นไปโดยประหยัด 
7. รถมีความปลอดภัย และมีการซ่อมบ ารงุรักษาอยู่เสมอ 
8. มีการใช้รถราชการเกิดประโยชน์สูงสุด  
9. ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงอย่างทั่วถึง  
10. ครู และบุคลากรของโรงเรียน นักเรียน และผู้ปกครองใช้อินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง 

 
 
 

       ลงช่ือ..........................................................                       ลงช่ือ................................ .......................... 
    (ว่าที่ร้อยตรีภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง)                                      (นายณัฐพล  จุ้ยหมื่นไวย์ ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

                         ลงช่ือ.......................................................... 
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           (นางสาวศศิธร  ใจพินิจ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น    300,000 บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา. จ านวนทั้งสิ้น     50,000 บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น     250,000 บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  อื่น    จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
 
       
 
       ลงช่ือ    .................................................... 
        (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
                 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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โครงการท่ี 3  มหาบุศย์ปลอดภัย  
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ   
      ข้อที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชาชนวัยเรียนทุกคน 
      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย)  Academic (ทักษะทางวิชาการ)                
 Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ) Be safe (ปลอดภัย)  

Unity (ความเป็นเอกภาพ) Development (การพัฒนา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒยิ่ง,นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลักใน
การเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม และความรุนแรง
ในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง ทางการศึกษาที่เกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการ
และเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นพลวัต ที่ก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปลี่ยนแปลงของบริบท
เศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติ ดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์
ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศ ที่มีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรม
ของประชากรที่ปรับเปลี่ยนไป ตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหา ทั้งยังเกิดภัยคุกคามต่อความ
มั่นคงรูปแบบใหม่ ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้าน
ล้วน มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ กอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งด่วน ข้อที่ 1 ความปลอดภัย ของ
ผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยที่เกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เกิดข้ึนซ้ า และส่งผล
กระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจากการคุมคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้ งรังแก 
(Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม ่ได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็น
ผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การมุ่งเน้นความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัด การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษาจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะทีด่ี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า ส่งเสริม ความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การป้องกัน 
ดูแล ช่วยเหลือ หรือเยียวยา และแก้ไขปัญหาให้มีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไข
ปัญหา และบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง 
และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความ
เช่ือมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ว่านักเรียน จะได้เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพื่อให้แนวทาง การปฏิบัติสอดคล้อง และเป็นระบบ โรงเรียน
วัดมหาบุศย์(พิทักษ์ถาวรคุณ) จึงได้จัดท าโครงการมหาบุศยป์ลอดภัย เพื่อสร้างความปลอดภัยให้เกิดแก่นักเรียน และ
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บุคคลกรทางการศึกษาตามบริบทของการจัดการศึกษา เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัย ส าคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพและการเรียนรู้ของนักเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
2. เพื่อสร้างระบบการด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา  
3. เพื่อด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย  
3.1.2 สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา (คู่มือมหาบุศย์ปลอดภัย) 
3.1.3 สถานศึกษามีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา อย่าง

ยั่งยืน  
3.1.4 สถานศึกษากับ หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ในการ

ด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
 
3.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนได้รับความคุ้มครองดูแลให้มี ความปลอดภัย 
3.2.2 สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา (คู่มือมหาบุศย์ปลอดภัย) 
3.2.3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ ในการเสรมิสร้างความปลอดภัย สถานศึกษาเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
3.2.4 ร้อยละ 80 ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ ภาคี

เครือข่ายมสี่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา  
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4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณท่ีใช ้

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
1.กิจกรรมมหาบุศย์ปลอดภัย 
การจัดท าคู่มือมหาบุศย์
ปลอดภัย เป็นคู่มือความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

พ.ค. 67  1,000  

2.กิจกรรม MOE Safety 
center 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68  1,000  

3. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจาก
การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) 
- กิจกรรมหนี ซ่อน สู ้

พ.ค. 67 – มี.ค. 68  10,000  

4. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ (Accident) 
- กิจกรรมอพยพหนีไฟ 
- กิจกรรมป้องกันภัยทางน้ า 
- กิจกรรมความปลอดภัยในการ
ใช้รถ ใช้ถนน 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68  10,000  

5. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจาก
การถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68  1,000  

6. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ (Unhealthiness) 
-กิจกรรม CPR และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68  2,000  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  25,000 - 
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5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความ
เข้าใจข้ันตอนการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 
3. แจ้งผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
 4.กิจกรรมมหาบุศย์ปลอดภัย 
การจัดท าคู่มือมหาบุศย์
ปลอดภัย เป็นคู่มือความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 
5. กิจกรรม MOE Safety 
center 
6. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิด
จากการใช้ความรุนแรงของ
มนุษย์ (Violence) 
- กิจกรรมหนี ซ่อน สู ้
7. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิด
จากอุบัตเิหตุ (Accident) 
- กิจกรรมอพยพหนีไฟ 
- กิจกรรมป้องกันภัยทางน้ า 
- กิจกรรมความปลอดภัยใน
การใช้รถ ใช้ถนน 
8. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิด
จากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) 
9. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิด
จากผลกระทบทางสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) 
-กิจกรรม CPR และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

  
 

  
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
10. สรุปติดตามผลการด าเนินงาน 
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รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
11.ประเมินผลจัดท ารายงาน 
โครงการประจ าป ี

         
 

 

6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ 

งาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. แจ้งผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

 
พ.ค. 67 

  
คณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
4. ด าเนินกิจกรรม 
กิจกรรมมหาบุศย์ปลอดภัย การจัดท าคู่มือ
มหาบุศย์ปลอดภัย เป็นคู่มือความปลอดภัย
ภายในโรงเรียน 

 
 

พ.ค. 67 
 

 

 
 

1,000 
 
 

 
 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง 
และคณะกรรมการ   
 

กิจกรรม MOE Safety center 15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

1,000 
 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง 
และคณะกรรมการ   

กิจกรรมป้องกันภัยท่ีเกิดจากการใช้ความ
รุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

10,000 
 

นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยหนี ซ่อน สู ้  นางวิไล  กระแจะจันทร์ 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 

กิจกรรมป้องกันภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ 
(Accident) 

15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

 

10,000 
 

ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง 
และคณะกรรมการ   

กิจกรรมยอ่ยอพยพหนีไฟ นางพรวิมล  พิศมัย 
นางสุจิตรา สุภากริต 

กิจกรรมยอ่ยป้องกันภัยทางน้ า นางพรวิมล  พิศมัย 
นางสุจิตรา สุภากริต 

กิจกรรมยอ่ยความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้
ถนน 

นางพรวิมล  พิศมัย 
นางสุจิตรา สุภากริต 

กิจกรรมป้องกันภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิด
สิทธิ์ (Right) 

15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

1,000 
 

นางสาวอังคนา เปล่งวาจา 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยป้องกันภัยทีเ่กิดจากการถูก
ละเมิดสิทธ์ิ (Right) 

นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวดาว ยีผาสุข 
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กิจกรรมป้องกันภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทาง
สุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) 

15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

 

2,000 นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย ์
และคณะกรรมการ 
 

กิจกรรมย่อย CPR และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น นางอมรรัตน์  หิรัญรัตน์ 
นางสาวสริิลกัษณ์  น ้าใส 
 
 
 

งาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
5. สรุปติดตามผลการด าเนินงาน 

 
มี.ค 68 

  
ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง   
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวอังคนา เปล่งวาจา
นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย ์

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
6. ประเมินผลจัดท ารายงาน 
โครงการประจ าป ี

 
มี.ค 68 

  
ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง   
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวอังคนา เปล่งวาจา
นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย ์

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
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8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน 25,000 บาท  
 แยกตามรายละเอียดดงันี้  

ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมมหาบุศย์ปลอดภัย การ

จัดท าคู่มือมหาบุศย์ปลอดภัย 
เป็นคู่มือความปลอดภัยภายใน
โรงเรียน 
- กระดาษและเข้าเล่ม 

  1,000 1,000 

2. กิจกรรม MOE Safety Center 
- จัดประชุมให้ความรู ้

1,000   1,000 

3. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากการ
ใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 
(Violence) 
- กิจกรรมหนี ซ่อน สู ้

10,000   10,000 

4. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ (Accident) 
- กิจกรรมอพยพหนีไฟ 
- กิจกรรมป้องกันภัยทางน้ า 
- กิจกรรมความปลอดภัยในการ
ใช้รถ ใช้ถนน 

10,000   10,000 

5. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจากการ
ถูกละเมิดสทิธ์ิ (Right) 
- ป้ายนิเทศ 

1,000   1,000 

6. กิจกรรมป้องกันภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย
และจิตใจ (Unhealthiness) 
-กิจกรรม CPR และการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

2,000   2,000 

รวม 25,000   25,000 
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9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียน นักศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับความคุ้มครองดูแลใหม้ี 
ความปลอดภัย 

- การรายงาน - แบบสรปุรายงาน 

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนความ
ปลอดภัยตามบรบิทของ
สถานศึกษา  

- การรายงาน - คู่มือมหาบุศย์ปลอดภัย 

3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามี
การปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ ในการ
เสริมสร้างความปลอดภัย 
สถานศึกษาเพื่อการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน  

- การสอบถาม - การสอบถาม 

4. ร้อยละ80 ความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และ ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รบัความคุ้มครองดูแลให้มี ความปลอดภัย 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา (คู่มือมหาบุศย์ปลอดภัย) 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัย สถานศึกษาเพื่อการ

พัฒนาอย่างยัง่ยืน 
4. ร้อยละ80 ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ ภาคี

เครือข่ายมสี่วนร่วมในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
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ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ ........................................................  
   (ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์ ธัญวัฒนย่ิง  )                (นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์)         

        ผู้รับผิดชอบโครงการ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
   
 
 
     
บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น    25,000 บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา จ านวนทั้งสิ้น               บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น    25,000 บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  อื่น    จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
 
       
       ลงช่ือ    .................................................... 
        (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
                 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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โครงการท่ี 4    ส่งเสริม ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 17 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ   
      ข้อที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชาชนวัยเรียนทุกคน 
      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย)  Academic (ทักษะทางวิชาการ)                
  Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ) Be safe (ปลอดภัย)  

Unity (ความเป็นเอกภาพ) Development (การพัฒนา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์, นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจิตใจที่เข้มแข็ง มีทักษะการด ารงชีวิตและรอดพ้นจากวิกฤตทั้งปวง บทบาท
หน้าที่ของการเป็นสมาชิกที่ดีของเยาวชนในสถานศึกษา คือการเช่ือฟังค าแนะน าของครู เมื่อได้รับความรู้และปฏิบัติ
ตนตามหลักจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้ส าเร็จกลุ่มสังคมที่ตนเป็นสมาชิกและสิ่งแวดลอ้ม
ใกล้ตัวดี จะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนวัดมหาบุศย์(พิทักษ์ถาวรคุณ) ให้ความส าคัญในก าร
ช่วยเหลือนักเรียนและป้องกันแก้ไขปัญหาของนักเรียน เนื่องด้วยนักเรียนบางส่วนของโรงเรียน อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ไม่
เอื้อต่อการเรียนรู้ ดังนั้นระบบ   การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงเป็นโครงการที่ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครู
และบุคลากรได้ทราบถึงปัญหาของนักเรียนแล้วด าเนินการแก้ไขได้อย่างทันเวลาและถูกวิธี ช่วยเสริมสร้างทักษะชีวิต 
โดยให้ค าปรึกษาอย่างทั่วถึง ตลอดถึงการดูแลช่วยเหลือ สงเคราะห์นักเรียนที่อยู่ในครอบครัวที่ประสบปัญหาต่างๆ 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างองค์รวม พัฒนากระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งและป้องกันไม่ให้เกิดปัญหากับ
นักเรียนในทุก ๆ ด้าน ที่มีผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจ และภาวะทางสังคม รวมถึงเป็นการพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ตามที่ ส านั ก ง านหลั กประกั นสุขภาพแห่ งชาติ ร ะยะ  5 ปี  พ .ศ . 2567 –  2567 ให้ ความส า คัญ  
“การสร้างหลักประกันด้านสุขภาพให้กับคนไทย” เป็นหนึ่งในนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญมาโดยตลอด ทาง
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) จึงเห็นความส าคัญในการการเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้อง
ด าเนินการควบคู่กันไปกับการพัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด าร งชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  จึงตระหนักและให้ความส าคัญของ
การดูแลสุขภาพของนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพข้ึนทั้งนี้เพราะการมีสุขภาพที่ดีจะส่งผล
โดยตรงต่อการด ารงชีวิตการเรียน  การท างาน ดังนั้นทุกคนควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักการดูแลสุขภาพ
ของตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 2. เพื่อศึกษาวิถีชีวิตครอบครัว สภาพความเป็นอยู่จริงของนักเรียน และให้การช่วยเหลือดูแล  ตามความ
เหมาะสมและจ าเป็น 
 3. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เกิดความตระหนัก ส านึกรักในความเป็นไทย และด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการด ารงชีวิต มีความมั่นใจในตนเอง รู้จักดูแลช่วยเหลือ
ตนเอง มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
 5.  เพื่อให้ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้และทักษะการรักษาสุขภาพอนามัยที่ดี
ของตนเองและบุคลากรในครอบครัว  
 6.  เพื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแกน่ักเรียน – ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
 7. เพื่อให้ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) นักเรียนได้รบัการดูแลตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ร้อยละ 100 
  2) การบันทกึการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ช้ัน ป.1-ป.6 ปีละ 1 ครั้ง 
  3) การบันทกึการประเมินจุดแข็งและจุดออ่น (SDQ) นักเรียน ช้ัน ป.1-ป.6 ปีละ 1 ครั้ง 
  4) การบันทกึการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ช้ัน อนุบาล-ป.6 ปลีะ 1 ครั้ง 
  5) จัดกิจกรรมพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6 ปีละ 1 ครั้ง 
  6) จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน อนบุาล-ป.6 ปลีะ 1 ครั้ง 
  7) ประชุมเครือข่ายผูป้กครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  8) จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา นักเรียน ป.6 ปลีะ 1 ครั้ง 
  9) จัดสรรทุนการศึกษา อนุบาล-ป. 6 ตลอดปีการศึกษา 
  10)  นักเรียนช้ัน ป.5 ปีการศีกษา 2567 คน ได้รับการอบรม อย. น้อย และ อสร. 1 ครั้งต่อป ี
   11)  ครู นักเรียน และบุคลากร ได้รบัการตรวจสุขภาพประจ าปี ปลีะ 1 ครั้ง 
             12)  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย ร้อยละ 100 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1) การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีระบบที่มีประสิทธิภาพนักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหามีพัฒนาการตามศักยภาพ 
  2) ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจมีเจตคติที่ดีและสามารถให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3) นักเรียนมีศักยภาพในการด าเนินชีวิตและการแก้ไขปัญหา 
  4) โรงเรียนมีการด าเนินงานแนะแนวการศึกษาอย่างมีระบบ 
  5) โรงเรียนมีการด าเนินงานจัดสรรทุนการศึกษา เพื่อเป็นการสนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักเรียน ตลอดปีการศึกษา 

 6)  ผู้เรียนมทีักษะการดูแลสุขภาพอนามัยได้ดี 
     7)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ร่วมกันจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพของผูเ้รียน
ในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณท่ีใช ้

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 2,000 2,000 - 

2. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ และงานอนามัย 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 6,000 4,000 - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 8,000 6,000 - 
 
5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความ
เข้าใจข้ันตอนการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 
3. แจ้งผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
4. ระบบการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
5. โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
และงานอนามัย 

  
 

  
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
6. สรุปติดตามผล 
การด าเนินงาน 

         
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
7.ประเมินผลจัดท ารายงาน 
โครงการประจ าป ี
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6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ 

งาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. แจ้งผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

 
พ.ค. 67 

  
คณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
4. การด าเนินการ 
กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

 
 

15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

 

 
 

4,000 
 

 

 
 

นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์ 
นายศตวรรษ  สระไพ 
นางราตรี  กลั่นประโคน 

กิจกรรมยอ่ยประเมิน IQ SDQ EQ 
พฤติกรรม สมรรถนะการเรียนรู ้

นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์ 
นางราตรี  กลั่นประโคน 

กิจกรรมยอ่ยเยี่ยมบ้าน ครูประจ าช้ันและครูคู่ช้ัน 

กิจกรรมยอ่ยประชุมผู้ปกครอง ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง 
และคณะกรรมการ 

กิจกรรมยอ่ยแนะแนวการศึกษา นางสาวศิริพร  นาใจยงค์
นางสาวสริิลกัษณ์ น้ าใส 

กิจกรรมยอ่ยมอบทุนการศึกษา นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
นายศตวรรษ  สระไพ 

กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสขุภาพ และงาน
อนามัย 

15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

10,000 นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา 
นางวิไล กระแจะจันทร ์

กิจกรรมยอ่ย อย. น้อย นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางวิไล กระแจะจันทร ์

กิจกรรมยอ่ย อสร. นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางวิไล กระแจะจันทร ์

กิจกรรมยอ่ย การตรวจสุขภาพประจ าปี นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางวิไล กระแจะจันทร ์

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
5. สรุปติดตามผลการด าเนินงาน 

 
มี.ค 68 

  
นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์ 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
และคณะกรรมการ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
6.ประเมินผลจัดท ารายงาน 
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โครงการประจ าป ี มี.ค 68 นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์ 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
และคณะกรรมการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

 
8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน 14,000 บาท  
 แยกตามรายละเอียดดงันี้  

ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
2,000 - 2,000 4,000 

2. กิจกรรม อย. น้อย 2,000 - 1,000 3,000 
3. กิจกรรม อสร. 3,000 - 1,000 4,000 
4. กิจกรรมห้องพยาบาล 2,000 - 1,000 3,000 

รวม 9,000 - 5,000 14,000 
 
9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมีการบันทึกข้อมลู
ประมวลผลงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทุกระดับช้ัน
ครบถ้วนตามมาตรฐานของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

- การรายงาน - แบบสรปุรายงาน 

2.ครูทุกคนมีความเข้าใจมีเจตคติ
ที่ดีและสามารถให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนประสานงานกับ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือนกัเรียน 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

3.ครูมีการตรวจเยี่ยมบ้านนกัเรียน
ครบทุกคนทุกช้ัน 

- การรายงาน - แบบสรปุรายงาน 

4. นักเรียนได้รบัการส่งเสริม การ
ดูแลช่วยเหลอืและเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างทั่วถึง
ตรงตามสภาพปัญหา 

- การสอบถาม - แบบสอบถาม 

5. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้
และทักษะการรักษาสุขภาพ
อนามัยที่ดีทัง้ของตนเองและ
ครอบครัว 

- การสอบถาม,การสังเกต - แบบประเมิน 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
6. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบั
การรกัษาสุขภาพอนามัยแก่
นักเรียน – ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนและ
ชุมชน 

- การรายงาน - แบบรายงาน 

7. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามัยที่ด ี

- การสอบถาม,การสังเกต - แบบประเมิน 

 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีข้อมูลประมวลผลงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกระดับช้ันครบตามเกณฑ์มาตรฐาน       

ของระบบการช่วยเหลือนักเรียน 
 2. ครูทุกคนมีความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีสามารถให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ช่วยเหลือนักเรียน 
 3. ครูมีการตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียนครบทกุระดบัช้ัน ร้อยละ 100 
 4. นักเรียนได้รับการส่งเสริม การดูแลช่วยเหลือและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างทั่วถึง ตรงตามสภาพ
ปัญหา 

5. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรู้และทักษะการรกัษาสุขภาพอนามัยที่ดีทั้งของ
ตนเองและครอบครัว 

6. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบัการรักษาสุขภาพอนามัยแกน่ักเรียน – ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนและชุมชน 

7. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมสีุขภาพอนามัยที่ด ี
 
 
 
ลงช่ือ..................................................   ลงช่ือ ........................................................ 
   (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์)                         (นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์)  
        ผู้รับผิดชอบโครงการ       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น    14,000 บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา จ านวนทั้งสิ้น     8,000 บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น     6,000 บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  อื่น    จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
 
       ลงช่ือ    .................................................... 
        (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
                 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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โครงการท่ี 5  ประชาสมัพันธ์ประสานรวมใจ 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ   
      ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน Modernity (ทันสมัย) Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ)  
 Be safe (ปลอดภัย) Unity (ความเป็นเอกภาพ) Development (การพฒันา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประพัฒนพงศ์  ภูวธน , นางสาวณิชาภัทร บุญมาก, นางสาวศศิธร ใจพินิจ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) w ศ. 2545 มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสั คมอื่น ร่วมกัน พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและในการ
พัฒนาโรงเรียนจะด าเนินไปด้วยดี ต้องได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน และการ
สนับสนุนจากหน่วยงานราชการ และเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ สามารถจัดให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ จัดโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน ซึ่งการจัดดังกล่าวควรมีการประสานความร่วมมือกันระหว่างชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
สถาบัน ทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามมาตรา 58 ให้มีการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุน ด้านงบประมาณการเงิน และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐ องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบัน
สังคมอื่น และต่างประเทศ มาใช้จัดการศึกษา รวมทั้งให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้แก่สถานศึกษาและ
มีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ โดย
ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาดังกล่าวจึงได้จัดให้มีโครงการระดมทรพัยากร เพื่อการศึกษาข้ึนซึ่งกิจกรรมที่สรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและเป็นการเผยแพร่ผลงานของนักเรียน 
เนื่องจากตลอดระยะเวลาหนึ่งปีการศึกษา ที่นักเรียนได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอ น 
ส่งเสริมความสามารถ และพัฒนาการของนักเรียนในด้านต่าง ๆ เกิดข้ึน  พร้อมที่จะแสดงผลงานให้ปรากฏเป็นที่
ประจักษ์    แก่สายตาผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลภายนอก 

การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน ข่าวสาร เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งผลงาน ของครู 
นักเรียน ความก้าวหน้าของโรงเรียน เพื่อแจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่าย รวมทั้งผู้ปกครองและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทราบด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน หนังสือ
อนุสรณ์     เป็นการบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ของนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในแต่ละปี
การศึกษา ซึ่งได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ และสร้างช่ือเสียงไว้ให้แก่โรงเรียน เพื่อให้เป็นที่ระลึกและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
ตามล าดับ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จัดให้มีโครงการนี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบภารกจิของสถานศึกษา และให้ความเห็นชอบภารกจิต่าง ๆ 
2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
3. เพื่อใหผู้้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียนตามศักยภาพ 
4. เพื่อประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในการพฒันาผู้เรียน 
5. เพื่อใหผู้้เรียนได้รับความรู้และเกิดคุณลัษณะอันพงึประสงค์ 
6. เพื่อสง่เสรมิความสามารถของนักเรียน 
7. เพื่อแพรผ่ลงานการแสดงของนักเรียน 
8. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างครู และผูป้กครองและชุมชน 
9. เพื่อระดมทรพัยากรมาใช้ในการพฒันาการศึกษาของโรงเรี่ยน 
10. เพื่อให้ผูป้กครองมสี่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 
11. เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ผา่นช่องทางเฟซบุก๊ และทางเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

ให้ครู นักเรียน บุคลากร ผูป้กครอง และหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับทราบ  
12. เพื่อให้ครู นักเรียน และบุคลากรทกุคน รวมทั้งผู้ปกครองได้รับข่าวที่รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  
13. เพื่อเป็นแหลง่เก็บข้อมลู และผลงานของโรงเรียนในรอบปี  
14. เพื่อเป็นที่ระลึกส าหรับนกัเรียนทีจ่บการศึกษาในระดบัช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 ปีการศึกษาปจัจบุัน  
15. เพื่อสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน เชิงปริมาณ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) คณะกรรมการร้อยละ 100 มีส่วนในการช่วยเหลืองานพฒันาสถานศึกษา 
 2) คณะกรรมการร้อยละ 100 สนับสนุนในกจิกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 3) ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 75 สนับสนุนกิจกรรมด้านตา่ง ๆ ของสถานศึกษา 
 4) นักเรียนช้ันปฐมวัย - ช้ัน ป.6 ร้อยละ 100 เข้าร่วมกจิกรรม  
 5) ผู้ปกครองนักเรียนสายช้ันปฐมวัย ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี ่6  
 6) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้ทราบข่าว กิจกรรมความเคลื่อนไหว 
 7) ผู้ปกครองนักเรียนได้ทราบข่าวกิจกรรมเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
 8)  โรงเรียนจัดท าหนังสืออนสุรณ์ จ านวน 50 เล่ม 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน มาร่วมประชุมร่วมกัน 
 2) คณะกรรมการให้ความเห็นชอบการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
 3) จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ปีละ 2 ครั้ง 
 4) นักเรียนช้ันปฐมวัย - ช้ัน ป. 6 ได้รับความรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5) ร้อยละ 100 ให้ความสนใจ และพึงพอใจเข้าร่วมกจิกรรม 
 6) บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับทราบข่าวและเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว 
 7) ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 75 ได้ทราบบข่าวความเคลือ่นไหวเกี่ยวกับกจิกรรมของ 
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4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณท่ีใช ้

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์ร่วมมอืกับชุมชน/
องค์กร/บ้าน/วัด(บวร) 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 - 4,000 - 

2. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 - 4,000 - 

3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 - 10,000 - 

รวมประมาณท้ังสิ้น - 18,000 - 
 
5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความ
เข้าใจข้ันตอนการด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 
3. แจ้งผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
4. ส่งเสรมิความสัมพันธ์
ร่วมมือกบัชุมชน/องค์กร/
บ้าน/วัด(บวร) 
5. ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
6. ประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน 

  
 

  
 

     

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
7. สรุปติดตามผล 
การด าเนินงาน 

         
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
8.ประเมินผลจัดท ารายงาน 
โครงการประจ าป ี
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6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ 

รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจข้ันตอนการ 
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. แจ้งผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

 
เม.ย. 67 

 
พ.ค. 67 
มิ.ย. 67 

 
- 

 
นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
และคณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
4. การด าเนินการ 
กิจกรรมส่งเสริมความสมัพันธ์ร่วมมือกับ
ชุมชน/องค์กร/บ้าน/วัด (บวร) 
 
 

 
 

15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

 
 

4,000 
 
 

 

 
 
นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนยิ่ง  
นายศตวรรษ  สระไพ 
นางราตรี กลั่นประโคน 

กิจกรรมยอ่ยบวร นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนยิ่ง  
นายศตวรรษ  สระไพ 

กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

4,000 
 

นางสาวณิชาภัทร บุญมาก
นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
นายศตวรรษ  สระไพ 

กิจกรรมยอ่ยเทศน์มหาชาติ นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนยิ่ง  
นายศตวรรษ  สระไพ 

กิจกรรมยอ่ยฟุตซอลระดมทุนจัดซือ้อุปกรณ์
ส่งเสริมการเรียนรู ้

นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์ 
นายวราห์ กาญจนพันธ์ 

กิจกรรมยอ่ยมหาบุศย์สุดที่รัก นางสาวณิชาภัทร บุญมาก
นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
นายศตวรรษ  สระไพ 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์ในโรงเรียน 15 พ.ค. 67 –  
31 มี.ค. 68 

10,000 นางสาวศศิธร  ใจพินิจ  
นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 

กิจกรรมยอ่ย SMB NEWs นางสาวศศิธร  ใจพินิจ  
นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 

กิจกรรมยอ่ยป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) นางสาวศศิธร  ใจพินิจ  
นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 

กิจกรรมยอ่ยหนงัสืออนุสรณ์ นางสาวศศิธร  ใจพินิจ  
นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
5. สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
ก.พ. - มี.ค. 

68 

 
- 

 
นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
และคณะกรรมการ 
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รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
6.ประเมินผลจัดท าร้ายงานโครงการประจ าปี 

 
ก.พ. - มี.ค. 

68 

 
- 

นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน 
และคณะกรรมการ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
 

8. งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2567  จ านวน 18,000 บาท  

 แยกตามรายละเอียดดงันี้  
ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 

1. กระดาษ A4 - - 2,000 2,000 
2. อุปกรณ์ - วัสดุต่าง ๆ - - 6,000 6,000 
3. กิจกรรมจัดท าวารสารมหาบุศย์

สัมพันธ์ (SMB NEWS) 
2,000 - - 2,000 

4. กิจกรรมป้ายประชาสมัพันธ์ต่าง ๆ - - 8,000 8,000 
รวม 2,000 - 16,000 18,000 

 
9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. การเข้าร่วมกจิกรรมของ
นักเรียน 

สอบถาม 
  

แบบประเมิน 
  

2. ร้อยละของกรรมการฯ และ
ผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชุม 

ลงทะเบียนประชุม 
  

แบบลงช่ือเข้าประชุม 

3. ร้อยละของผูป้กครองมสี่วน
ร่วม สนับสนุนกจิกรรม 

สอบถาม แบบประเมิน 

4. ร้อยละของบุคลากรเห็นด้วย
ตาม วัตถุประสงค์ 

สอบถาม แบบประเมิน 

5. ความร่วมมือจากผู้ปกครอง สอบถาม แบบประเมิน 
6. ครู นักเรียน และบุคลากรทุก
คน รวมทั้งผูป้กครองได้รบัข่าวที่
รวดเร็วทันต่อเหตกุารณ์ 

สอบถาม แบบประเมิน 
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11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  ของโรงเรียน มีส่วนช่วยเหลือกิจกรรม

ของโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมมีทัศนคติที่ดี เข้าใจและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ให้ความ
ร่วมมือกับโรงเรียน โรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้ร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนนักเรียนได้รับความรู้และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  

2. นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้ความสามารถขอองตน สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับ 
ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
กิจกรรมของโรงเรียนตามก าลังศรัทธา  

3. บุคลากรรับทราบข่าวความเคลื่อนไหวภายในโรงเรียน และให้ความร่วมมือสนับสนุน 
4. ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนได้รับทราบข่าว กิจกรรม เหตุการณ์ที่รวดเร็ว 

 5. นักเรียนที่จบการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีหนังสืออนุสรณ์เป็นที่ระลึก   
 
 
 
ลงช่ือ..........................................................     ลงช่ือ..........................................................    
        (นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน)     (นางสาวณิชาภัทร บุญมาก) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ผู้รับผิดชอบโครงการ         
 
 

ลงช่ือ....................................................... 
(นางสาวศศิธร  ใจพินิจ) 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
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บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น     18,000 บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา จ านวนทั้งสิ้น       บาท 
   เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น     18,000 บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  อื่น    จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
 
 
       
       ลงช่ือ    .................................................... 
        (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
                 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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โครงการท่ี 6  โครงการอาหารกลางวัน   
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชาชนวัยเรียนทกุคน 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย)  Academic (ทักษะทางวิชาการ)                  
 Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ) Be safe (ปลอดภัย)  

Unity (ความเป็นเอกภาพ) Development (การพัฒนา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรพร  พิสิษฐ์พรพงศ์, นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท าอาหารกลางวันเป็นการช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนซึง่อยูร่่วมกันเป็นจ านวนมากใน
โรงเรียน เป็นการสร้างนสิัยในการรับประทานอาหารให้ถูกหลักโภชนาการ โดยการจัดอาหารให้มีคุณค่า ได้สารอาหาร
ครบทัง้ 5 หมู่ เพื่อความสมบรูณ์ แข็งแรงของสุขภาพร่างกาย อาหารที่โรงเรียนจัดบริการจะต้องพอเพียง และ
ครบถ้วนด้วยสารอาหารตามหลกัโภชนาการ ความสะอาดและความปลอดภัยของอาหาร ถ้านักเรียนได้รับประทาน
อาหารทีม่ีประโยชน์ น้ าดื่มสะอาด สถานที่ประกอบอาหาร สถานที่รบัประทานอาหารมีบรรยากาศที่ดี ภาชนะต่างๆ
สะอาดถูกสุขอนามัย จะท าให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนและการเจรบิ
เติบโตของนกัเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าถูกหลักโภชนาการ 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) นักเรียนทกุคนได้รับบริการอาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพ มีสารอาหารครบ 5 หมู ่
  2) นักเรียนมีน้ าหนัก และส่วนสงู ตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 80 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนทกุคนได้รับบริการอาหารกลางวันตามหลกัโภชนาการ ได้รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ น้ าดื่มสะอาด สถานทีป่ระกอบอาหาร สถานที่รบัประทานอาหารมีบรรยากาศที่ดี ภาชนะต่างๆสะอาดถูก
สุขอนามัย จะท าให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนและการเจรบิเติบโตของ
นักเรียนต่อไป 

2) นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มีสขุภาพแข็งแรง สมบูรณ์ 

4. กิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 

1. การบริการอาหารกลางวัน ตลอดป ี 2,107,600 - - 
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รวมงบประมาณท้ังสิ้น 2,107,600 - - 

 
5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นวางแผน (P) 
1. จัดท าโครงการเสนอ
ขออนุมัติต่อฝ่ายบรหิาร 
2. ประชุมคณะท างาน
เพื่อช้ีแจงโครงการ/
มอบหมายงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-กรรมการด าเนินงาน 
-กรรมการท ารายการ
อาหารกลางวัน 
School lunch 
-กรรมการตรวจรบัอาหาร 
4. ประชุมมอบหมายงาน 
5. วางแผนจัดซื้อวัสดุ/
ครุภัณฑ์เครื่องครัว 

 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
6. การบรกิารอาหาร
กลางวัน 

  
 

    
 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C) 
7. สรุปติดตามการ
ด าเนินงาน 

          
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
8. ประเมินผลจัดท า
รายงานโครงการประจ าป ี
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6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ  

รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติต่อฝ่าย
บรหิาร 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการ/
มอบหมายงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-กรรมการด าเนินงาน 
-กรรมการท ารายการอาหารกลางวัน 
School lunch 
-กรรมการตรวจรบัอาหาร 
4. ประชุมมอบหมายงาน 
5.วางแผนจัดซือ้วัสดุ/ครุภัณฑ์เครื่องครัว 

 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
 
 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
6. การด าเนินการ 
กิจกรรมการบรกิารอาหารกลางวัน 
 

 
พ.ค. 67 –  
มี.ค.68 

 
 

 
2,107,600 

 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง  
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
7.สรปุติดตามการด าเนินงาน 

 
ก.พ. 68 

 
- 

 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง  
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
8. ประเมินผลจัดท ารายงานโครงการ
ประจ าป ี

 
มี.ค. 68 

 
- 

 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง  
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 

8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน 2,039,400 บาท  
 แยกตามรายละเอียดดงันี้  
ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
1. รายหัวอาหารกลางวัน - - 2,107,600 2,107,600 
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นักเรียน : หัว : วัน 
ภาคเรียนที่ 1 479x22x100  
ภาคเรียนที่ 2 479x22x100 

รวม - - 2,107,600 2,107,600 
9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้รบัประทานอาหาร
กลางวันทกุคน 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก และส่วนสงู 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 80 

สังเกตตามสภาพจรงิ 
การรายงาน 
การสอบถาม 
 
 

แบบบันทึก  
แบบสอบถาม 
 
 
 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รบัประทานอาหารกลางวันทุกคน 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก และส่วนสงู ตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 80 

        
 
 
      ลงช่ือ..........................................................    
                     (นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์)                                   
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
      
      ลงช่ือ..........................................................    
                       (นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช)                                   
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น   2,107,600       บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา. จ านวนทั้งสิ้น   2,107,600       บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น     บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั้งสิ้น     บาท  
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น     บาท 
  อื่น    จ านวนทั้งสิ้น     บาท 
 
       
 
       ลงช่ือ    .................................................... 
        (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
                 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
 



159 
 

ชื่อโครงการท่ี 7  โครงการอาหารเสริม (นม)   
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชาชนวัยเรียนทกุคน 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย) Academic (ทกัษะทางวิชาการ)       
 Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ) Be safe (ปลอดภัย)  

Unity (ความเป็นเอกภาพ) Development (การพัฒนา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรพร  พิสิษฐ์พรพงศ์, นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 อาหารเสริม (นม) เป็นปัจจัยส าคัญส าหรับนักเรียนระดับปฐมวัย และประถมศึกษาที่ก าลังเจริญเติบโต      
การได้รับสารอาหารที่มีคุณค่าย่อมท าให้ร่างกายเจริญเติบโต แข็งแรงและสมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของ
ประเทศ รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ส าหรับนักเรียนในระดับอนุบาล 1 จนถึง                             
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ดังนั้น เพื่อให้นักเรียนได้มีอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) จึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ด่ืมนมรสจืดทุกวัน ทั้งวันท าการและระหว่าง
ปิดภาคเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ด่ืมนมรสจืดทกุวัน ทั้งวันท าการและระหว่าง
ปิดภาคเรียน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนทกุคนได้รับบริการอาหารเสริม(นม)ทีม่ีประโยชน ์จะท าให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง 
สมบรูณ์ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนและการเจริญเติบโตของนักเรียนต่อไป 

2) นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มีสขุภาพแข็งแรง สมบูรณ์ 

4. กิจกรรมของโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 

การจัดบริการอาหารเสริม (นม) ตลอดป ี 935,295 - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 935,295 - - 
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5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นวางแผน (P) 
1.จัดท าโครงการเสนอขอ
อนุมัติต่อฝ่ายบรหิาร 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่
ช้ีแจงโครงการ/
มอบหมายงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-กรรมการด าเนินงาน 
- กรรมการจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม) 
- กรรมการตรวจรับ
อาหารเสริม (นม) 
4. ประชุมมอบหมายงาน 
5.วางแผนจัดซือ้อาหาร
เสริม (นม) 

 

          

ขั้นด าเนินการ (D) 
6. การจัดบริการอาหาร
เสริม (นม) 
 

  
 

    
 

   

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C) 
7.สรปุติดตามการ
ด าเนินงาน 
 

          
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
8. ประเมินผลจัดท า
รายงานโครงการประจ าป ี
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6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ  

 รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1.จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติต่อฝ่าย
บรหิาร 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจง
โครงการ/มอบหมายงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- กรรมการด าเนินงาน 
- กรรมการจัดซื้ออาหารเสรมิ (นม) 
- กรรมการตรวจรับอาหารเสริม (นม) 
4. ประชุมมอบหมายงาน 
5.วางแผนจัดซือ้วัสดุ/ครุภัณฑ์
เครื่องครัว/อาหารเสรมิ (นม) 

 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
พ.ค.67 

 
 
 

พ.ค.67 
พ.ค.67 

 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
6.ด าเนินการตามแผนงาน 
กิจกรรมการจัดอาหารเสรมิ(นม) 
 

 
 พ.ค. 67 -   
มี.ค. 68 

 

  
935,295 

 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง  
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
7.สรปุติดตามการด าเนินงาน 

 
ก.พ. 68 

 
- 

 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง  
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
8. ประเมินผลจัดท ารายงานโครงการ
ประจ าป ี

 
มี.ค. 68 

 
- 

 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง  
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน 905,030 บาท  

 แยกตามรายละเอียดดงันี้  
ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
1. จัดซื้อหารหารเสริม (นม) 

นักเรียน : กล่อง :วัน 
ภาคเรียนที่ 1 479 : 7.51 : 130 
ภาคเรียนที่ 2 479 : 7.51 : 130 

- - 935,295 935,295 

รวม - - 935,295 935,295 
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9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้ด่ืมนมทุกคน ทุกวัน
ท าการและวันปิดภาคเรียน 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก และส่วนสงู 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข ร้อยละ 80 

สังเกตตามสภาพจรงิ 
การรายงาน 
การสอบถาม 
 
 

แบบบันทึก  
แบบสอบถาม 
 
 
 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้ด่ืมนมทุกคน ทุกวันท าการและวันปิดภาคเรียน 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก และส่วนสงู ตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 80 

        
 
 
      ลงช่ือ..........................................................    
                     (นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์)                                   
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ   
     
      ลงช่ือ..........................................................    
                        (นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง)                                   
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น     935,295 บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา. จ านวนทั้งสิ้น     935,295 บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น...................…………. บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
  อื่น    จ านวนทั้งสิ้น................................ บาท 
 
 
       ลงช่ือ    .................................................... 
        (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
                 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา   

1.  กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  (ระดับปฐมวัย)          

นางสาววรรณี กันจะนะ และกรรมการ 

2.  กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ระดับประถมศึกษา)   

นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา และกรรมการ 

3.  กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรในโรงเรียน    

นางสาวอังคนา เปล่งวาจา และกรรมการ 

4. กิจกรรมพฒันาวิชาชีพและ 
วิทยฐานะคร ู

นางสาวอังคนา เปล่งวาจา   
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์   
นางสาวศศิธร  ใจพินิจ 

5.   การจัดจ้างครเูจ้าของภาษา นางสาวอังคนา เปล่งวาจา  
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์   
นางราตรี  กลั่นประโคน 

6.   การจัดจ้างครอูัตราจ้าง นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก  
นางราตรี  กลั่นประโคน 

7.   การจ้างบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 
นางราตรี  กลั่นประโคน 

8.   การจ้างวิทยากรท้องถ่ิน นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 
นางราตรี  กลั่นประโคน 

9.   กิจกรรมสนับสนุนฝ่ายงานบุคคล นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวฉัตรทิศา พวงราช 

2  โครงการเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์   
 

1. กิจกรรมมหาบุศย์สานสายใย 
ใจผูกพัน 

นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์  
และกรรมการ 

2. กิจกรรมวันครู ประจ าปี 2568 นางสาวอังคนา เปล่งวาจา  
และกรรมการ 

3. กิจกรรมครูเข้ารบัรางวัลเชิดชูเกียรติ
ต่าง ๆ 

นางสาวรัตติกร เรอืนเพ็ชร์  
และกรรมการ 

3. โครงการงานกิจการ
นักเรียน 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
นางสาวสริิลกัษณ์  น  าใส   

1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ  
นางสาวพัชรพร พสิษฐ์พรพงศ์   
นางสาวภรณ์อริยา มีแสง 

2. กิจกรรมวันส าคัญของไทย นางวิไล กระแจะจันทร์  
นางสาวฉัตรทิศา พวงราช 

3. กิจกรรมมหาบุศย์สุจริต 
 (โรงเรียนสุจริต) 

นายประพัฒน์พงศ์ ภูวธน  
นางสาวธนภรณ์ บินไชยะ  
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โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
นางราตรี กลั่นประโคน 

4. กิจกรรมมหาบุศย์ส่งหนูสูฝ่ัน นางสาวสิริลักษณ์ น  าใส  
นางสาวศิริพร นาใจยงค ์

5.กิจกรรมสภานักเรียน นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์  
นางสาวศศิธร ใจพินิจ 

6.กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

นางอมรรัตน์ หิรัญรัตน์  
นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์ 

7.กิจกรรมมหาบุศย์ถ่ินของเรา นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์   
นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา 

4. โครงการโรงเรียน
คุณธรรมสร้างคนดี มีน ้าใจ  
มีจิตสาธารณะ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
นางสาวศิริพร นาใจยงค์    
นางสาวนุจรี  แก้วบริบัต ิ

1.  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม นางสาวศิริพร  นาใจยงค์ 
นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ  

2. กิจกรรมยิ มสดใสวัยอนุบาล นางสาววรรณี  กันจะนะ   
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์  
นางราตรี  กลั่นประโคน 
นางสาวฉัตรทิศา พวงราช 

3. กิจกรรมพูดจาดีมีมารยาท นางอมรรัตน์ หริัญรัตน์  
นางสาวภรณ์อริยา มีแสง 

4. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน นางวิไล  กระแจะจันทร ์
นางสาวธนภรณ์  บินไชยะ   

5. กิจกรรมรู้รกัษ์พลงังาน นางพรวิมล  พิศมัย 
นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา  

6. กิจกรรมวินัยดี มีที่แถว นางสุจิตรา สุภากริต 
นางสาวภคนันท์รัตน์  สมบัติวงค์ 

7. กิจกรรมแต่งกายดีมีระเบียบ นายประพัฒน์พงศ์  ภูวธน  
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 

8. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ รู้รักสะอาด นางสาวศิริพร  นาใจยงค์ 
นางสาวสริิลกัษณ์ น  าใส 
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โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาบุคลากร 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาดา้เนินการ 16 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลง 
        ในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย)  Academic (ทักษะทางวิชาการ)   
                                    Human relations (มนุษยสมัพันธ์) Ability (ศักยภาพ)                    
          Unity (ความเป็นเอกภาพ)  Development (การพฒันา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอังคนา เปล่งวาจา   

**************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในโรงเรียนทรัพยากรมนุษย์ คือ บุคลากรภายในโรงเรียน อันได้แก่ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
การสอน ครู ผู้ทีร่ับผิดชอบงานสอนตามรายวิชาต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถ และความช านาญการในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนอันจะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพฒันาบุคลากรใน 
โรงเรียนถือเป็นสิ่งส าคัญอันดับแรกของการพัฒนาโรงเรียนเพราะการด าเนินงานต่าง ๆ ในโรงเรียนจะประสบการณ์ 
ส าเร็จต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความพร้อมที่จะไดร้บัการพฒันาอยูเ่สมอ  
  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี ขึ นเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ทีม่ีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็น
ผู้น าในสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนน าความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างมีระบบ
เป็นรปูธรรม ซึ่งจะน าไปสู่ครมูืออาชีพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้ครูได้รบัการพัฒนาตนเองโดยการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.3 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในกระบวนการเรียนการสอน 
2.4 เพื่อให้ครูได้ศึกษาดูงานและน ามาพฒันาด้านการจัดการเรียนการสอน 
2.5 เพื่อพัฒนาวิทยฐานะคร ู

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดร้ับการพฒันาตนเองร้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ 

   ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัตหิน้าทีร่าชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ระดับปฐมวัย)          

ตลอดปีการศึกษา - 10,000 - 

2. กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ระดับประถมศึกษา)   

ตลอดปีการศึกษา - 20,000 - 

3. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรในโรงเรียน    

ตลอดปีการศึกษา - 130,000 - 

4. กิจกรรมพฒันาวิชาชีพและ 
วิทยฐานะคร ู

ตลอดปีการศึกษา 
- 5,000 - 

5. การจัดจ้างครเูจ้าของภาษา ตลอดปีการศึกษา - 216,000 - 
6. การจัดจ้างครูอัตราจ้าง ตลอดปีการศึกษา - 432,000 - 
7. การจ้างบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน ตลอดปีการศึกษา - 576,000 - 
8. การจ้างวิทยากรทอ้งถ่ิน ตลอดปีการศึกษา - 48,000 - 
9. กิจกรรมสนับสนุนฝ่ายงานบุคคล ตลอดปีการศึกษา 3,000 - - 

 
5. ขั นตอนและแผนการด้าเนินงาน (PDCA)  
 

รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั นวางแผน(P) 
1.ประชุมชี แจงท าความ
เข้าใจขั นตอนการ
ด าเนินงาน 

           

2.แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

           

3.ประชุมคณะกรรมการ  
 

          

ขั นด้าเนินการ (D) 
4.กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
(ระดับปฐมวัย)          

           

5.กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
(ระดับประถมศึกษา) 

           

6. กิจกรรมศึกษา 
ดูงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
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7. กิจกรรมพฒันา
วิชาชีพและ 
วิทยฐานะคร ู

           

8. กิจกรรมการจัดจ้างครู
เจ้าของภาษา 

           

9. กิจกรรมการจัดจ้างครู
อัตราจ้าง 

           

10.กิจกรรม 
การจ้างบุคลากรฝ่าย
สนับสนุน 

           

11. กิจกรรมการจ้าง
วิทยากรท้องถ่ิน 

           

12. กิจกรรมสนับสนุน
ส านักงานฝ่ายบุคคล 

           

ขั นสรุปและประเมินผล 
(C) 
13.สรปุติดตามการ
ด าเนินงาน 

          
 

 

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
14.ประเมินผลจัดท า
รายงานโครงการ
ประจ าปี 2567 

           
 
 

 

 

6. วิธีด้าเนินการ / ขั นตอนด้าเนินการ 

รายงาน / กิจกรรมส้าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  

 
พ.ค. 2568 

 

 
- 

 
คณะกรรมการ 

2. แต่งตั งกรรมการด าเนินงาน มิ.ย. 2568 - คณะกรรมการ 
3. ประชุมคณะกรรมการ มิ.ย. 2568 - คณะกรรมการ 
ขั นด้าเนินการ (D) 
4. ด าเนินการ  
  4. 1 กิ จกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ระดับปฐมวัย)          

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
 

10,000 

 
 
นางสาววรรณี กันจะนะ  
และกรรมการ 

  4. 2 กิ จกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ระดับประถมศึกษา) 

ตลอดปี
การศึกษา 

20,000 นางสาวอังคนา เปล่งวาจา  
และกรรมการ 
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  4.3 กิจกรรมศึกษาดูงานของบุคลากร 
ในโรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

130,000 นางสาวอังคนา เปล่งวาจา  
และกรรมการ 

รายงาน / กิจกรรมส้าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  4.4 กิจกรรมพฒันาวิชาชีพและ 
วิทยฐานะคร ู

ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา  
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวศศิธร  ใจพินิจ 

  4.5 กิจกรรมการจัดจ้างครูเจ้าของภาษา ตลอดปี
การศึกษา 

216,000 นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 
นางราตรี  กลั่นประโคน 

  4.6 กิจกรรมการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

432,000 นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 
นางราตรี  กลั่นประโคน 

  4.7 กิจกรรมการจ้างบุคลากร 
ฝ่ายสนบัสนุน 

ตลอดปี
การศึกษา 

576,000 นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 
นางราตรี  กลั่นประโคน 

  4.8 กิจกรรมการจ้างวิทยากรท้องถ่ิน ตลอดปี
การศึกษา 

48,000 นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 
นางราตรี  กลั่นประโคน 

  4.9 กิจกรรมสนับสนุนส านักงาน 
ฝ่ายบุคคล 

ตลอดปี
การศึกษา 

3,000 นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวฉัตรทิศา พวงราช 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
5. ติดตามผลการด าเนินงาน 
  

 
31 มี.ค. 
2568 

 
- 

 
นางสาวอังคนา เปล่งวาจา  
และกรรมการ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
6.  ป ร ะ เ มิ นผลจั ดท า ร าย งานผลการ
ด าเนินงานโครงการ  

 
31 มี.ค. 
2568 

 
- 

 
นางสาวอังคนา เปล่งวาจา  
และกรรมการ 

 

 
7. ระยะเวลาดา้เนินการ 
   16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
8. งบประมาณ  ปีงบประมาณ 2567  จ านวน  1,440,000  บาท  
  แยกตามรายละเอียดดงันี  
  8.1 กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. วิทยากร 14,200 - - 14,200 
2. อาหารและอาหารว่าง - 18,800 - 18,800 
3. อื่นๆ  - - 2,000 2,000 

รวม 14,200 18,800 2,000 35,000 

  8.2 กิจกรรมศึกษาดูงานของบุคลากรในโรงเรียน 
ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. คณะครูและบุคลากร - 130,000 - 130,000 
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รวม - 130,000 - 130,000 
หมายเหตุ : งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 

   

 8.3 กิจกรรมการจัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมการจัดจ้างครูเจ้าของภาษา 216,000 - - 216,000 
2. กิจกรรมการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 432,000 - - 432,000 
3. การจ้างบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 576,000 - - 576,000 
4. การจ้างวิทยากรท้องถ่ิน 48,000 - - 48,000 

รวม 1,272,000 - - 1,272,000 
  

  8.4   กิจกรรมสนับสนุนส านักงานฝ่ายบุคคล 
ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมสนบัสนุนส านักงาน 

ฝ่ายบุคคล 
- - 3,000 3,000 

รวม - - 3,000 3,000 
     
9. การประเมินผล / ระดับความส้าเร็จ 

ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. บุคลากรไดร้ับความรู้ ประสบการณ์ตรง 1. แบบสอบถาม 

 
1. เอกสารใบความรู้ 
  

2. ครู และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ              
ร้อยละ 90 

2. สังเกตพฤติกรรม 
 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. สร้างขวัญก าลังใจ ทุกคนพึงพอใจ 3. สังเกตพฤติกรรม 3.แบบสอบถามความพงึพอใจ 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พทิักษ์ถาวรคุณ) ได้รับการพัฒนาโครงการอบรม การศึกษาดูงาน และน า
ความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รบัจากการฝึกอบรม การศึกษาดูงานมาใช้พัฒนาโรงเรียน และองค์กรได้อย่างมีประสทิธิภาพ
ประสิทธิผล  

2. เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รูจ้ักการท างานเป็นทีม เสยีสละ มุง่มั่นในการปฏิบัตงิาน  
3. บุคลากรโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พทิักษ์ถาวรคุณ) มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
 

 
        ลงช่ือ..........................................................    

           (นางสาวอังคนา เปล่งวาจา)                                   
               ผู้รับผิดชอบโครงการ   
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บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ จ านวนทั งสิ น   1,440,000  บาท 
   จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา จ านวนทั งสิ น      3,000         บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั งสิ น     1,437,000  บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั งสิ น................................ บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั งสิ น................................ บาท 
  อื่น    จ านวนทั งสิ น................................ บาท 
 
 
      ลงช่ือ    .................................................... 
               (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                         ต าแหน่งครู วิทฐานะช านาญการพเิศษ 
      ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ้านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 

              15 พฤษภาคม 2567  
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โครงการท่ี 2  โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาดา้เนินการ 16 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4 การพฒันาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน Human relations (มนุษยสมัพันธ์) Unity (ความเป็นเอกภาพ)      
                                    Development (การพัฒนา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์   
*************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษา และการจัด การศึกษา 
ทั งยังเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และตั งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้ นักเรียน
ได้ตระหนักถึงคุณงามความดี และแสดงความกตัญญูกตเวที เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และ บุคลากร
ทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ รวมถึงได้แสดงออกซึ่งความรัก ความผูกพันอีกทั งเพื่อให้ยึดเป็น แบบอย่างในการ
ท าคุณงามความดีแก่คนรุ่นหลัง เป็นการธ ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม ของชาติ ของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อเป็นการแสดงถึงความกตัญญูต่อท่านที่ได้ เสียสละ อุทิศตน 
และให้ข้าราชการครู ผู้ร่วมงานและนักเรียนได้มีโอกาสแสดงมุทิตาจิต โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) จึง จัด
โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ น 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี 2568 

2. เพื่อเชิดชูเกียรติและเผยแพร่เกียรตปิระวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้อทุิศตนในการ
พัฒนา การศึกษาอย่างน่าสรรเสริญ เป็นตัวอย่างแก่คนรุ่นหลัง 

3. เพื่อแสดงความกตญัญูกตเวทีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุ จ านวน 3 คน 
  2. ลูกจ้างประจ าทีเ่กษียณอายุ  จ านวน  –  คน 
  3. ครูผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ ร้อยละ 80 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ ข้าราชการและบุคคลทั่วไป  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสร่วมงานวันแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้ที่ เกษียณอายุ
ราชการ และได้น าคุณงามความดีของผู้เกษียณอายุมาใช้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานต่อไป 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ส่งผลงานการประกวดต่าง ๆ  และได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
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4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอื่น ๆ 
1. กิจกรรมมหาบุศย์สานสายใย 
ใจผูกพัน 

ตลอดปีการศึกษา - 
 

30,000 
- 

2. กิจกรรมวันครู ประจ าปี 2568 ตลอดปีการศึกษา - 6,000 - 
3. กิจกรรมครูเข้ารบัรางวัลเชิดชูเกียรติ
ต่าง ๆ 

ตลอดปีการศึกษา - 1,000 - 

 
5. ขั นตอนและแผนการด้าเนินงาน (PDCA)  

รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั นวางแผน(P) 
1.ประชุมชี แจงท าความเข้าใจ
ขั นตอนการ 

           

2.แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

           

3.ประชุมคณะกรรมการ 
 

           

ขั นตอนการด้าเนินงาน (D)  
4.ด าเนินการกจิกรรมมหา
บุศย์สานสายใยใจผกูพัน 

           

5. ด าเนินการจัดงานวันครู 
ประจ าปี 2568 

           

6. ส่งครูเข้ารับรางวัลเชิดชู
เกียรติต่าง ๆ 

           
 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
7.สรปุติดตามการด าเนินงาน 

           

ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
8.ประเมินผลจัดท ารายงาน
โครงการประจ าปี 2567 
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6. วิธีด้าเนินการ / ขั นตอนด้าเนินงาน 
 

รายงาน / กิจกรรมส้าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  

 
มิ.ย. 2567 

 

 
- 

 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์

2. แต่งตั งกรรมการด าเนินงาน ก.ค. 2567 - นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
3. ประชุมคณะกรรมการ ก.ค. 2567 - นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์ และ

กรรมการ 
ขั นด้าเนินการ (D) 
4. ด าเนินการ  
  - กิจกรรมมหาบุศย์สายใยใจผูกพัน    

 
 

27 ก.ย. 2567  
 

 
 

30,000 

 
 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์ และ
กรรมการ 

  - กิจกรรมงานวันครู ประจ าปี 2568 16 ม.ค.2568 6,000 นางสาวอังคนา เปล่งวาจา  และ
กรรมการ 

 - กิจกรรมส่งเสริมครูเข้ารับรางวัล 
เชิดชูเกียรติต่าง ๆ 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์  
นางสาวอังคนา เปล่งวาจา   
และกรรมการ 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
5. ติดตามผลการด าเนินงาน 
  

 
31 มี.ค.2568 

 
- 

 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์ และ
กรรมการ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
6. ประเมินผลจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ  

 
31 มี.ค.2568 

 
- 

 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์ และ
กรรมการ 

 
7. ระยะเวลาดา้เนินการ 

พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน 37,000 บาท  
 แยกตามรายละเอียดดงันี   

ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมมหาบุศย์สานสายใย 

ใจผูกพัน 
- 30,000 - 30,000 

2. กิจกรรมวันครู ประจ าปี 2568 - 6,000 - 6,000 
3. กิจกรรมสง่ครูเข้ารับรางวัลเชิดชู

เกียรติต่าง ๆ 
- 1,000 - 1,000 

รวม - 37,000 - 37,000 
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9. การประเมินผล / ระดับความส้าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
มาร่วมงานในวันส าคัญและแสดงมทุติาจิต
มากกว่า 95% 

1. สังเกต 
 

1. แบบบันทึกการสังเกต 
  

2. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักในความส าคัญและคุณค่าของ
วิชาชีพ 

2. แบบสอบถาม 
 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3. ครูที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ            
ร้อยละ 80 

3. แบบส่งผลงาน 3. เกียรติบัตร/โล่ห ์

 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บังคับบัญชา บุคลากร ลูกจ้าง ตลอดจนนักเรียน มีความพึงพอใจ เกิดขวัญก าลังใจในการจัดกิจกรรมงาน
แสดงมุทิตาจิตวันเกษียณอายุราชการ/ครูย้ายโรงเรียน และวันครู 

2. ครูได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ ในโอกาสต่าง ๆ              
3. น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และบรรลุประสิทธิผล 

 
 

ลงช่ือ..........................................................    
           (นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์)                                   
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 
 
บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั งสิ น    37,500 บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา จ านวนทั งสิ น    37,500 บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั งสิ น   บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั งสิ น   บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั งสิ น   บาท 
  อื่น    จ านวนทั งสิ น   บาท 
 
 
        ลงช่ือ............................................................ 
                  (นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์) 
                                                                              ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
                 ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ความเห็นของผู้อ้านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 

 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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โครงการท่ี 3  งานกิจการนักเรียน 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาดา้เนินการ 16 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 2  เพิ่มโอกาสและเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชาชนวัยเรียนทกุคน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงใน 
         ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 4  เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน   Modernity (ทันสมัย)  Academic (ทักษะทางวิชาการ)                  
                                    Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ) Be safe   
                                     (ปลอดภัย)  Unity (ความเปน็เอกภาพ)  Development (การพฒันา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสริิลกัษณ์  น  าใส นางสุจิตรา  สุภากริต นางวิไล  กระแจะจันทร์    
   นางสาวดาว  ยีผาสุข   นายณัฐพล  จุ้ยหมื่นไวย์  

**************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

งานกิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่ส าคัญสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนที่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน เพื่อช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการบริหารจัดการเพื่อสร้าง
คุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี  ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจ
ในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมี
ภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกด าเนินชีวิตอย่างผู้มีภูมิรู้และมีภูมิธรรม  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสง่เสรมิและพฒันาให้นกัเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน  
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทกัษ์ถาวรคุณ) จ านวน 471 คน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) จ านวน 45 คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1. ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทกัษ์ถาวรคุณ) ทุกคน ตระหนักเห็นความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดงีาม 
    2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    3. ครูและนักเรียนทุกคนยึดมั่นในระเบียบประเพณี วัฒนธรรม และรักความเป็นไทย 
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4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอ่ืน ๆ 
1.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตลอดปีการศึกษา 67,000  - 
2. กิจกรรมวันส าคัญของไทย ตลอดปีการศึกษา 26,000  - 
3. กิจกรรมมหาบุศย์สุจริต  
(โรงเรียนสจุริต) 

ตลอดปีการศึกษา 6,000  
- 

4. กิจกรรมมหาบุศย์ส่งหนูสูฝ่ัน มี.ค  2568 4,000   
5. กิจกรรมสภานักเรียน ตลอดปีการศึกษา 10,000   
6. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ตลอดปีการศึกษา 1,000  
 

7. กิจกรรมมหาบุศย์ถ่ินของเรา ก.ค. 2567 5,000   
 
5. ขั นตอนและแผนการด้าเนินงาน (PDCA)  

รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมชี แจงท าความเข้าใจ
ขั นตอนการด าเนินงาน 

           

2.แต่งตั งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

           

3.ประชุมคณะกรรมการ 
 

           

ขั นด้าเนินการ (D) 
4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
  1) กิจกรรมยิ มง่าย ไหว้สวย 
กราบงาม 
  2) กิจกรรมปฏิสมัพันธ์ภายใน
โรงเรียนและชุมชน 
  3) กิจกรรมท าบญุตักบาตร
ประจ าเดือน วันส าคัญทาง
ศาสนา และวันอื่นๆ 
  4) กิจกรรมร่วมกจิกรรมพิเศษ
ของวัดและชุมชน 
   5) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 
แปล (ท านองสรภัญญะ) 
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รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

  6) กิจกรรมพิจารณาอาหาร
ก่อนรับประทาน 
  7) กิจกรรมท าความสะอาด
โรงเรียน (Keep คีบขยะลงถัง) 
  8) กิจกรรมบันทกึท าความด ี
  9) กิจกรรมจัดการเรียนรู ้
บูรณาการวิถีพทุธ 
  10) กิจกรรมเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม นักเรียนชั น ป.4-6 
  11) กิจกรรมเข้าค่ายอบรมครู
และบุคลากรตามแนววิถีพุทธ 
  12) กิจกรรมเด็กดีศรมีหาบุศย์ 
  13) กิจกรรมค่านิยมหลัก 12 
ประการ 
  14) กิจกรรมเศรษฐกจิ
พอเพียงเคียงข้างวิถีพุทธ 
  15) กิจกรรมนกัเรียนจิตอาสา 
  16) กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
  17) กิจกรรมครูพระสอนพุทธ
ศาสนา 
5. กิจกรรมวันส้าคัญของไทย 
  1) กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ 
  2) กิจกรรมวันมาฆบูชา   
  3) กิจกรรมวันวิสาขบูชา  
  4) กิจกรรมวันไหว้ครู 
  5) กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ต่อต้านยาเสพติด 
  6) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา  
  7) กิจกรรมวันภาษาไทย 
  8) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  9) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  10) กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 
  11) กิจกรรมวันขึ นปีใหม ่
  12) กิจกรรมวันลอยกระทง 
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รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

  13) กิจกรรมวันเฉลิมพระ-
ชนมพรรษาราชินี 
6. กิจกรรมมหาบุศย์สุจริต  
(โรงเรียนสุจริต) 
  1) กิจกรรมค่าย ป.ป.ช น้อย 
  2) กิจกรรมประเมิน ITA    
  3) กิจกรรมถอดบทเรียน 
Best practice 
  4) กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั นพื นฐาน 
  5) กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
  6) กิจกรรมนวัตกรรมการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
7. กิจกรรมมหาบุศย์ส่งหนูสู่
ฝัน 
  1) กิจกรรมปจัฉิมนเิทศ 
8. กิจกรรมสภานักเรียน 
  1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
สภานักเรียน 
  2) กิจกรรมสง่เสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  3) กิจกรรมจิตอาสาและการ
บริการ 
  4) กิจกรรมสง่เสริมวินัย
นักเรียน 
9. กิจกรรมสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
  1) กิจกรรมโครงงานหอ้งเรียน
สีขาว 
  2) กิจกรรมเสียงตามสาย 
  3) กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด 
  4) กิจกรรมอบรมนักเรียน
แกนน าต้านภัยยาเสพติด 
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รายการ เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

  5) กิจกรรมเพื่อนเตือนเพื่อน 
 
  6) กิจกรรมจิตอาสาในวัน
ส าคัญต่างๆ 
  7) กิจกรรมคลีนิกเสมารักษ์    
  8) กิจกรรม D.A.R.E 
10. กิจกรรมมหาบุศย์ถิ่นของ
เรา 
  1) กิจกรรมแรลลี ่
  2) กิจกรรมมัคคุเทศก์นอ้ย 
5. ขั นสรุปและประเมินผล(C) 
สรปุติดตามการด าเนินงาน  

           

6. ขั นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
ประเมินผลการจัดกิจกรรม
โครงการประจ าป ี

           

 

6. วิธีด้าเนินการ / ขั นตอนด้าเนินงาน 

รายการ / กิจกรรมส้าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
การด าเนินงาน  

 
พ.ค. 2567 

 

 
- 

นางสาวสริิลกัษณ์ น  าใส 
นางสุจิตรา  สุภากริต 
และกรรมการ 

2. แต่งตั งกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 2567 - นางสาวสริิลกัษณ์ น  าใส 
นางสุจิตรา  สุภากริต 
และกรรมการ 

3. ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 2567 - นางสาวสริิลกัษณ์ น  าใส 
นางสุจิตรา  สุภากริต 
และกรรมการ 

ขั นด้าเนินการ (D) 
4. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
มิ.ย. 67 - มี.ค. 68 

 
67,000 

นางสาวพัชพร พสิษฐ์พรพงศ์  
นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ  
นางสาวภรณ์อริยา มีแสง 

5. กิจกรรมวันส าคัญของไทย มิ.ย. 67 - มี.ค. 68 26,000 นางวิไล กระแจะจันทร์  
นางสาวฉัตรทิศา พวงราช 

6. กิจกรรมมหาบุศย์สุจริต (โรงเรียน
สุจริต) 

มิ.ย. 67 - มี.ค. 68 6,000 นายประพัฒน์พงศ์ ภูวธน  
นางสาวธนภรณ์ บินไชยะ  
นางราตรี กลั่นประโคน 
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รายการ / กิจกรรมส้าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
7. กิจกรรมมหาบุศย์ส่งหนูสู่ฝัน 8 มี.ค. 68 4,000 นางสาวสิริลักษณ์ น  าใส  

นางสาวศิริพร นาใจยงค์ 
 

8. กิจกรรมสภานักเรียน มิ.ย. 67 - มี.ค. 68 10,000 นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์  
นางสาวศศิธร ใจพินิจ 

9. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

มิ.ย. 67 - มี.ค. 68 1,000 นางอมรรัตน์ หิรัญรัตน์  
นายณัฐพล จุ้ยหมื่นไวย์ 

10. กิจกรรมมหาบุศย์ถ่ินของเรา ก.ค. 67 5,000 นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์   
นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา 

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
8. ติดตามผลการด าเนินงาน 
  

 
ก.พ. 2568 

 
- 

 
นางสาวสริิลกัษณ์ น  าใส 
นางสุจิตรา  สุภากริต 
และกรรมการ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
9. ประเมินผลจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ  

 
มี.ค. 2568 

 
- 

 
นางสาวสริิลกัษณ์ น  าใส  
และกรรมการ 

 

7. ระยะเวลาดา้เนินการ 

    พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน   119,000  บาท  

 แยกตามรายละเอียดดงันี   
ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 47,000 15,000 5,000 67,000 
2. กิจกรรมวันส าคัญของไทย 26,000    26,000 
3. กิจกรรมมหาบุศย์สุจริต(โรงเรียนสุจริต) 5,500 - 500 6,000 
4. กิจกรรมมหาบุศย์ส่งหนูสู่ฝัน - - 4,000 4,000 
5. กิจกรรมสภานักเรียน 10,000 - - 10,000 
6. กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 500 300 200 1,000 
7. กิจกรรมมหาบุศย์ถ่ินของเรา 4,000 - 1,000 5,000 

รวม 93,000 15,300 10,700 119,000 
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9. การประเมินผล / ระดับความส้าเร็จ 

ตัวบ่งชี วัดสภาพความส้าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนทกุคนที่ได้ร่วมกจิกรรมวันส าคัญต่าง 
ๆและมสี่วนร่วมในการอนรุักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

การสงัเกต 
ประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสงัเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนทกุคนที่มีคุณลกัษณะและค่านิยม  
ที่พึงประสงค์ 

การสงัเกต 
 

แบบสงัเกตพฤติกรรม
คุณลักษณะและค่านิยมพงึ

ประสงค์ 
3. นักเรียนทกุคนที่มีความจงรกัภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณี
ที่ดีงาม รักความเป็นไทย 

การเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครู บุคลากรและชุมชนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและเทิดทูนสถาบันชาติ               
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

2. นักเรียน ครู บุคลากร และชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
3. นักเรียนมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ ค าขวัญ และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 

 
        ลงช่ือ..........................................................    
                  (นางสาวสิริลักษณ์ น  าใส)                                   

              ผู้รับผิดชอบโครงการ   
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บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั งสิ น    119,000 บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา จ านวนทั งสิ น    119,000 บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั งสิ น   บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั งสิ น   บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั งสิ น   บาท 
  อื่น    จ านวนทั งสิ น   บาท 
 
 
  
       ลงช่ือ......................................................... 
                       (นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์) 
                                                                          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ   
              ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุม่บริหารงบประมาณ 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ้านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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โครงการท่ี 4  โครงการโรงเรียนคุณธรรมสร้างคนดี มีน  าใจ มจีิตสาธารณะ 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดา้เนินการ 16 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
       ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
        ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
                                  ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใน 
        ศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน   Modernity (ทันสมัย) Academic (ทักษะทางวิชาการ)                  
                                    Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ)  
                                      Be safe (ปลอดภัย)  Unity (ความเป็นเอกภาพ) Development (การพฒันา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริพร นาใจยงค์   นางสาวนุจรี แก้วบริบัติ  
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางสื่อและเทคโนโลยีเข้ามามีอิทธิพลในชีวิตประจ าวัน ของทุกคน 
โดยเฉพาะนักเรียน ท าให้แนวโน้มทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน อยู่ในระดับต่ าลง 
รวมทั งขาดความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน ในการปลูกฝังคุณธรรมอย่าง โดยโรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
(พิทักษ์ถาวรคุณ)  ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมทีส่่งเสริม สนับสนุนด้านวินัย ด้าน ความมีน  าใจ  การ
ช่วยเหลือเกื อกูลกัน และการมีจิตอาสาให้แก่นักเรียน โดยสอดคล้องกับค าขวัญของโรงเรียนที่ว่า “เรียนรู้โลกกว้าง  
เสริมสร้างวินัย  พลานามัยสมบูรณ์  เพิ่มพูนคุณธรรม” โดยการ “สร้างคนดี มีน  าใจ จิตสาธารณะ” เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองและปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจ าวัน ตลอดจนสร้างความภาคภูมิใจแก่ตนเอง น าไปสู่การเป็นคน
ดีเพื่อสังคมต่อไป  
  
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อเสริมสร้างให้นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีมีน  าใจใส่ใจสิง่แวดล้อม 
   2.2 เพื่อเสริมสร้างให้นกัเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกบัสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1   นักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเป็น
คนดีมีน  าใจใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม 
  3.1.2  นักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ร้อยละ 80  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ สามารถอยูร่่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และมจีิตสาธารณะในการอยูร่่วมกบัผู้อื่น 
 3.2.2  นักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มีคุณธรรมจริยธรรม มีกริิยามารยาทที่ดี  
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รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ตลอดปีการศึกษา - 10,000 - 
2. กิจกรรมยิ มสดใสวัยอนุบาล ตลอดปีการศึกษา - 2,000 - 
3. กิจกรรมพูดจาดี มีมารยาท ตลอดปีการศึกษา - 2,000 - 
4. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ตลอดปีการศึกษา - 2,000 - 
5. กิจกรรมรู้รกัษ์พลงังาน ตลอดปีการศึกษา - 2,000 - 
6. กิจกรรมวินัยดี มีที่แถว ตลอดปีการศึกษา - 2,000 - 
7. กิจกรรมแต่งกายดีมีระเบียบ ตลอดปีการศึกษา - 2,000 - 
8. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ รู้รักสะอาด ตลอดปีการศึกษา - 2,000 - 

รวม - 24,000  
 
5. ขั นตอนและแผนการด้าเนินงาน (PDCA)  
 

รายการ 
เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั นวางแผนงาน (P) 
1.ประชุมชี แจงท า
ความเข้าใจขั นตอน
การด าเนินงาน 

           

2.แต่งตั ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

           

3.ประชุม
คณะกรรมการ 

           

ขั นด้าเนินการ (D) 
4. กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 
  1) กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 4 ดาว 
  2) กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมเฉลิมพระ
เกียรต ิ

           

5. กิจกรรมยิ มสดใส
วัยอนุบาล    
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รายการ 
เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

  1) กิจกรรมรบั
นักเรียนตอนเช้า 
07.00 น.   
  2) กิจกรรมทักทาย
ตอนเช้า วันจันทร์ถึง
วันศุกร์ 
  3) กิจกรรมทักทาย
นักเรียนในชั นเรียน   
  4) กิจกรรมทักทาย
ก่อนกลบับ้าน 
6. กิจกรรมพูดจาดีมี
มารยาท 
  1) กิจกรรมน าเสนอ
วาจาดี วจีไพเราะ วัน
ละ 1 ค า หน้าแถว
ตอนเช้า 
  2) กิจกรรมจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์
ตามมุมต่างๆใน
ห้องเรียน 
 3) กิจกรรมก าหนด
กฎ กติกา ข้อตกลง 
เมื่อนักเรียนพูดค า
หยาบ   

           

7. กิจกรรมเพ่ือนช่วย
เพ่ือน 
  1) กิจกรรมสอน
เพื่อนอ่านหนังสือ 
  2) กิจกรรมสอน
เพื่อนท างาน/การบ้าน 
  3) กิจกรรม
ช่วยเหลือเพื่อนด้าน
สังคม/ทกัษะชีวิต 
  4) กิจกรรม
ช่วยเหลือเพื่อนด้าน
การเรียนรู้      
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รายการ 
เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

8. กิจกรรมรู้รักษ์
พลังงาน 
  1) ประชาสัมพันธ์
การประหยัดพลงังาน 
  2) ติดป้ายรณรงค์ 
การประหยัดพลงังาน
จุดที่มีการใช้น  าใช้ไฟ 
ทักษะชีวิต 
  3) ตั งคณะกรรมการ 
ก ากับดูแลการ
ประหยัดพลังงาน  
โดยนักเรียน 
ชั นประถมศึกษาปทีี่ 3 
  4) รายงานผลการ
ประหยัดพลังงานทุก
วันอังคารสปัดาห์แรก
ของเดือน      

           

9. กิจกรรมวินัยดีมีท่ี
แถว 
  1) การเดินแถวเข้า
ห้องเรียนหลงัท า
กิจกรรมหน้าเสาธง 
  2) การเดินแถวไปโรง
อาหารเพื่อรับประทาน
อาหารกลางวัน 
  3) การเดินแถว
เปลี่ยนช่ัวโมงเรียน 

           

10. กิจกรรมแต่งกาย
ดีมีระเบียบ 
  1) ประชาสัมพันธ์
เรื่อวระเบียบการ 
แต่งกาย 
  2) การประกวด
ห้องเรียนการแต่งกาย
งานตามระเบียบ 
  3) จัดตั ง
คณะกรรมการ
ห้องเรียนตรวจสอบ
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รายการ 
เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

เครื่องแบบการแต่ง
กายตามระเบียบ 
 
11. กิจกรรม
ห้องเรียนน่าอยู่ รู้รัก
สะอาด 
  1) กิจกรรมจัดตาราง
เวรในการท าความ
สะอาด  
  2) กิจกรรมตรวจ
ความเรียบร้อยในการ
ท าความสะอาด
ห้องเรียน 
  3) กิจกรรมแบ่ง
ความรับผิดชอบให้
นักเรียนนอกเหนือจาก
การท าความสะอาด  

           

5. ขั นสรุปและ
ประเมินผล (C) 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

           

6. ขั นปรับปรุงตาม
ผลการประเมิน (A) 
ประเมินผลจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

           

 
6. วิธีด้าเนินการ / ขั นตอนด้าเนินงาน 

รายงาน / กิจกรรมส้าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั นวางแผน (P) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน  

 
พ.ค. 2567 

 

 
- 

 
นางสาวศิริพร นาใจยงค์   
นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ 
และคณะกรรมการ   

2. แต่งตั งกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 2567 - นางสาวศิริพร นาใจยงค์   
นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ 
และคณะกรรมการ   
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รายงาน / กิจกรรมส้าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประชุมคณะกรรมการ พ.ค. 2567 - นางสาวศิริพร นาใจยงค์   

นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ 
และคณะกรรมการ   
 

ขั นด้าเนินการ (D) 
4. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

 
มิ.ย. 67- 
มี.ค. 68 

 
5,000 

 
นางสาวศิริพร นาใจยงค์   
นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ 

5. กิจกรรมยิ มสดใสวัยอนุบาล    มิ.ย. 67- 
มี.ค. 68 

2,000 นางสาววรรณี  กันจะนะ   
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์  
นางราตรี  กลั่นประโคน 
นางสาวฉัตรทิศา พวงราช 

6. กิจกรรมพูดจาดี มีมารยาท มิ.ย. 67- 
มี.ค. 68 

2,000 นางอมรรัตน์  หิรญัรัตน์ 
นางสาวภรณ์อริยา  มีแสง 

7. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน มิ.ย. 67- 
มี.ค. 68 

2,000 นางวิไล กระแจะจันทร ์
นางสาวธนภรณ์  บินไชยะ 

8. กิจกรรมรู้รักษ์พลังงาน มิ.ย. 67- 
มี.ค. 68 

2,000 นางพรวิมล  พิศมัย 
นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา 

9. กิจกรรมวินัยดี มีที่แถว มิ.ย. 67- 
มี.ค. 68 

2,000 นางสุจิตรา  สุภากริต 
นางสาวภคนันท์รัตน์  สมบัติวงค์ 

10. กิจกรรมแต่งกายดีมีระเบียบ มิ.ย. 67- 
มี.ค. 68 

2,000 นายประพฒัน์พงศ์  ภูวธน 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 

11. กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ รู้รักสะอาด มิ.ย. 67- 
มี.ค. 68 

2,000 นางสาวศิริพร นาใจยงค ์
นางสาวสริิลกัษณ์  น  าใส    

ขั นสรุปและประเมินผล (C) 
12. ติดตามผลการด าเนินงาน 

ก.พ 2568 - นางสาวศิริพร นาใจยงค์   
นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ 

ขั นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
13. ประเมินผลจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

มี.ค 2568 - นางสาวศิริพร นาใจยงค์   
นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ 

7. ระยะเวลาดา้เนินการ 
  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ านวน 16,000 บาท    
    แยกตามรายละเอียดดงันี   

ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม - - 5,000 5,000 
2 กิจกรรมยิ มสดใสวัยอนุบาล - - 2,000 2,000 
3 กิจกรรมพูดจาดี มีมารยาท - - 2,000 2,000 
4 กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน - - 2,000 2,000 
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5 กิจกรรมรู้รักษ์พลังงาน - - 2,000 2,000 
6 กิจกรรมวินัยดี มีที่แถว - - 2,000 2,000 
7 กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ รู้รักสะอาด - - 2,000 2,000 
8 กิจกรรมแต่งกายดีมีระเบียบ - - 2,000 2,000 

รวม - - 24,000 24,000 
 

9. การประเมินผล / ระดับความส้าเร็จ 

ตัวบ่งชี วัดสภาพความส้าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีมี
น  าใจใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม 

การสงัเกต 
ประเมินความพึงพอใจใน

การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสงัเกต 
แบบประเมินความพึงพอใจในการ

เข้าร่วมกจิกรรม 
2. นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
จิตสาธารณะ สามารถอยูร่่วมกับสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 

การสงัเกต 
 

แบบสงัเกตพฤติกรรมคุณลกัษณะ
และค่านิยมพึงประสงค์ 

 
 10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นคนดีมีน  าใจใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
  2. นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
          
              ลงช่ือ.......……………………………………………. 
                       (นางสาวศิริพร นาใจยงค์)   
            ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      
 
        ลงช่ือ......……………………………………………. 
         (นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั งสิ น     24,000 บาท 
  จ าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา จ านวนทั งสิ น   บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ านวนทั งสิ น     24,000 บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ านวนทั งสิ น   บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ านวนทั งสิ น   บาท 
  อื่น    จ านวนทั งสิ น   บาท 
      
 
        ลงช่ือ    .................................................... 
                  (นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์) 
                                                                                ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

                  ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 
 
ความเห็นของผู้อ้านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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ส่วนที่ 3  
แผนงานและโครงการ  

ปีการศึกษา 2567 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 

โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
1. โครงการบริหารวิชาการ 
ครูผู้รบัผิดชอบโครงการ 
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวสริิลกัษณ์  น ้าใส 
น.ส.พัขรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 

1.การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู ้

นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 

2. การบรหิารด้านการจัดการเรียนการสอน นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
3. การวัดและประเมินผล นางสาวศศิธร  ใจพินิจ  
4.การด้าเนินงานระบบจัดเกบ็ข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล Data Management Center 
(DMC) 

นางสาวพัชรพร พสิษฐ์พรพงศ์
นางสาวศิริพร นาใจยงค ์
นางสาวสุพรรษา  อาษาไทย
นางสาวภรณ์อริยา มีแสง 

5.การด้าเนินงานเทียบโอนผลการเรียนและ
ทะเบียนนกัเรียน 

นางสาวสริิลกัษณ์ น ้าใส 
นางสาวศศิธร  ใจพินิจ 
นางสาวสุพรรษา อาษาไทย 

6. การด้าเนินงานจัดท้าส้ามะโนผู้เรียนและรับ
นักเรียน 

นางสาวรัตติกร เรอืนเพ็ชร์
นางสาวภรณ์อริยา มีแสง 

7. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
  

8. งานวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 
นายศตวรรษ  สระไพ 

9. งานนิเทศและพัฒนากระบวนการเรียนรู้  นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 

10. งานสนับสนุนส้านักงานฝ่ายวิชาการ นางสาวพัชรพร พสิษฐ์พรพงศ์ 
นางสาวศศิธร  ใจพินิจ 

2. โครงการยกผลสัมฤทธิ ์
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
นางสาวสริิลกัษณ์  น ้าใส 

1. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นางสุจิตรา  สุภากริต 
น.ส.ภคนันท์รัตน์  สมบัติวงค์ 
 

2. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
 

นางสาวสริิลกัษณ์ น ้าใส 

3. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

ว่าที่ ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง 
นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์
นางสาวศศิธร  ใจพินิจ   

4. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นางอมรรัตน์  หิรญัรัตน์  
นางสาวรัตติกร เรอืนเพ็ชร์  
นางสาวภรณ์อริยา มีแสง 
นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ 

5. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

นางสาวพัชรพร พสิษฐ์พรพงศ์  
นายวราห์  กาญจนพันธ์ 
นายณัฐพล  จุ้ยหมื่นไวย ์
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โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
6. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

นายประพฒัน์พงศ์ ภูวธน  
นางสาวธนภรณ์ บินไชยะ 

7. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นางสาวนุจรี  แก้วบริบัต ิ
นางพรวิมล  พิศมัย 

8. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวศิริพร นาใจยงค ์
นางสาวพรทิพย์  จงรักษ์  
นายศตวรรต  สระไพร 

9. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง 
นายวราห์  กาญจนพันธ์ 
นายณัฐพล  จุ้ยหมื่นไวย ์

10.กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้างประถมศึกษา นางสาวศิริพร นาใจยงค์  
นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย ์

11. กิจกรรมค่ายวิชาการเตรียมความพร้อมสู่
การทดสอบระดับชาติ 

นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์   
นางสาวสริิลกัษณ์ น ้าใส   
นางอมรรัตน์  หิรญัรัตน์ 

12. กิจกรรมจัดนิทรรศการทางวิชาการและ 
Open house (เปิดบ้านมหาบุศย์) 

นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์   
นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 

13. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์   
นางสาวศศิธร  ใจพินิจ    
นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 

3. โครงการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์

1. กิจกรรมสู่อ้อมอกคร ู นางราตรี  กลั่นประโคน 
2.กิจกรรมหนูน้อยวัยใส                         
ใส่ใจออกก้าลงักาย 

นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยปฐมวัย นางสาววรรณี  กันจะนะ 
4. กิจกรรมศูนย์เดก็ปฐมวัย                
เรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ 

นางราตรี  กลั่นประโคน 
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

5. กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้างปฐมวัย นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

6. กิจกรรมหนูน้อยรกัการอ่านเสรมิสร้าง
ทักษะภาษาที่ยั่งยืน 

นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวนันททิพาพร  บุญจันทึก 

7. กิจกรรมออมก่อนใช้ นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
8. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ปฐมวัย 
- การสร้างภาพฉีก ตัด ปะกระดาษ 
- การปั้นดินน ้ามัน 

นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวนันททิพาพร  บุญจันทึก 

9. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในระดับ
ปฐมวัย 

นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 
นางสาวนันททิพาพร  บุญจันทึก 
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โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
10. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการปฐมวัย บ้าน
มหาบุศย์ Project Approach 

นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวนันททิพาพร  บุญจันทึก 

11. กิจกรรมประเมินพฒันาการ   นักเรียนชั น
อนุบาลปีที่ 3 

นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

12. กิจกรรมยุวบัณฑิต นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

4. พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสุจิตรา  สุภากริต 
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว  ยีผาสุข 

1. กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสุจิตรา  สุภากริต 
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว  ยีผาสุข 

2. กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อฝึกอาชีพ นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสุจิตรา  สุภากริต 
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว  ยีผาสุข 

3. กิจกรรมติดตามเยี่ยมนักเรียนที่ได้รับการ
เช่ือมต่อทางการศึกษา 

นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสุจิตรา  สุภากริต 
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว  ยีผาสุข 

4. กิจกรรมศึกษาดูงานเช่ือมต่อทางการศึกษา นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสุจิตรา  สุภากริต 
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว  ยีผาสุข 

5. กิจกรรมนทิรรศการวิชาการ นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสุจิตรา  สุภากริต 
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว  ยีผาสุข 
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ชื่อโครงการท่ี 1  บรหิารวิชาการ 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี   1 - 4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี   1 - 4 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย) Academic (ทกัษะทางวิชาการ)                 

Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ)  Be safe 
(ปลอดภัย) Unity (ความเป็นเอกภาพ) Development (การพัฒนา) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ นางสาวสิรลิักษณ์  น ้าใส นางสาวพขัรพร  พสิษฐ์พรพงศ์ 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่หลักในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาในยุคปัจจุบัน
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ให้มีระบบบริหารจดัการที่ดี มีประสิทธิภาพ ในการเพิ่มสมรรถนะให้
ครูเป็นมืออาชีพ สามารถจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างหลากหลาย สามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้พร้อมเข้าสู่การด้ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีการวางแผน                 
การจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน น้าเทคโนโลยีมาใช้ใน                
การจัดการเรียนการสอน มุ่งยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน มีการวัดและประเมินผลที่มีประสทิธิภาพ พัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน ที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและให้การบริการที่มีคุณภาพ มีวัสดุ
อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ สื่อเทคโนโลยีอันทันสมัย ซึ่งต้องดีมีความพร้อม และเพียงพอ ควบคู่ไป
กับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ชัดเจน มีการจัดนิทรรศการเพื่อแสดง
ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียน ในรอบปีการศึกษา ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้เห็นผลงานและความส้าเร็จ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนก่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และกระตุ้นให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ น เพื่อให้เกิดผลส้าเร็จตามวัตถุประสงค์ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการพฒันาหลักสูตร 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดกจิกรรมเสรมิหลักสูตรให้ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพโดยจัด 

กระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูน้าเทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างม ี
คุณภาพ 
  2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
  2.5 เพื่อควบคุม ตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรงุคุณภาพการศึกษา 

2.6 เพื่อเป็นแหลง่ข้อมลูต่าง ๆ ทางด้านวิชาการและใหก้ารบริการแกผู่้เรียนและบุคลากรของโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครูได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตร รอ้ยละ 100 
  2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูร ร้อยละ 100 
  3. ครูน้าเทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย ร้อยละ 80 

4. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน ร้อยละ 75 
5. ครูมีความสามารถในการด้าเนินงานตามเกณฑ์การประกนัคุณภาพภายใน ร้อยละ 100 

  6. โรงเรียนจัดท้าหลักฐานเอกสารตามหลกัสูตรของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
3. โรงเรียนพฒันาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
4. โรงเรียนมเีอกสารตามหลักสูตรของสถานศึกษาครบถ้วนสมบรูณ์ 
 

4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ีใช ้
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 

1.การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู ้

พ.ค.67 - มี.ค.68 3,000 
 

- - 

2. การบรหิารด้านการจัดการเรียนการสอน พ.ค.67 - มี.ค.68 4,000 - - 
3. การวัดและประเมินผล พ.ค.67 - มี.ค.68 10,000 - - 
4.การด้าเนินงานระบบจัดเกบ็ข้อมลู
นักเรียนรายบุคคล Data Management 
Center (DMC) 

เม.ย.67 - มี.ค.68 1,000 - - 

5.การด้าเนินงานเทียบโอนผลการเรียนและ
ทะเบียนนกัเรียน 

พ.ค.67 - มี.ค.68 1,000 - - 

6. การด้าเนินงานจัดท้าส้ามะโนผู้เรียนและ
รับนักเรียน 

พ.ค.67 - มี.ค.68 1,000 2,000 - 

7. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

พ.ค.67 - มี.ค.68 3,000 2,000 - 

8. งานวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา พ.ค.67 - มี.ค.68 1,000 - - 
9. งานนิเทศและพัฒนากระบวนการเรียนรู้  พ.ค.67 - มี.ค.68 2,000 - - 
10. งานสนับสนุนส้านักงานฝ่ายวิชาการ พ.ค.67 - มี.ค.68 20,000 

 
- - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 46,000 4,000 - 
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5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ เดือน 
เม.ย.
67 

เดือน 
พ.ค.
67 

เดือน 
มิ.ย.
67 

เดือน 
ก.ค.
67 

เดือน 
ส.ค.
67 

เดือน 
ก.ย.
67 

เดือน 
ต.ค.
67 

เดือน 
พ.ย.
67 

เดือน 
ธ.ค.
67 

เดือน 
ม.ค.
68 

เดือน 
ก.พ.
68 

เดือน 
มี.ค.
68 

ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมชี แจงวางแผน 
การด้าเนินงาน 

  

 
          

- ก้าหนดปฏิทินการ
ด้าเนินงานวิชาการ 

  

 
          

ขั้นด าเนินการ (D)  
มีกิจกรรมดังนี  
1.การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู้ 
 - ส้ารวจ ศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลพื นฐาน 
 - ก้าหนดจุดประสงค์ของ
หลักสูตร 
 - ก้าหนดโครงสร้างรายวิชา 
 - ก้าหนดเนื อหา และ
กิจกรรม 
- ก้าหนดการวัดและ
ประเมินผล 
- ปรับปรุงหลกัสูตรกลุม่สาระ
การเรียนรู ้
- น้าหลักสูตรไปใช้และ
ประเมินผลการใช้ 

            

2. การบริหารด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
 - ก้าหนดช่ัวโมงสอน      
จัดตารางสอน  
ตารางเรียน 
 - ครูจัดท้าแผนการจัดการ
เรียนรู้ จัดเตรียม 
เอกสาร สื่อ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ประกอบการจัดการเรียนรู ้
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รายการ เดือน 
เม.ย.
67 

เดือน 
พ.ค.
67 

เดือน 
มิ.ย.
67 

เดือน 
ก.ค.
67 

เดือน 
ส.ค.
67 

เดือน 
ก.ย.
67 

เดือน 
ต.ค.
67 

เดือน 
พ.ย.
67 

เดือน 
ธ.ค.
67 

เดือน 
ม.ค.
68 

เดือน 
ก.พ.
68 

เดือน 
มี.ค.
68 

 - ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพฒันาและยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. การวัดและประเมินผล  
-จัดท้าแบบทดสอบ 
- จัดท้าข้อมูลการวัดและ
ประเมินผล 
- จัดเตรียมวัสดุอปุกรณ์
ส้าหรับเครื่อง อัดส้าเนา
ข้อสอบและแบบพิมพ์ต่าง ๆ  
- ด้าเนินการวัดและ
ประเมินผลระดับชั นเรียนและ
ระดับสถานศึกษา 

            

4. การด าเนินงานระบบ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล Data 
Management Center 
(DMC) 
- จัดเตรียมข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล 
- ลงทะเบียนในระบบจัดเกบ็
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
- กรอกข้อมูลนกัเรียนใน
ระบบ DMC 

            

5. การด าเนินงานเทียบโอน
ผลการเรียนและทะเบียน
นักเรียน 
- จัดท้าข้อมูลทะเบียน
นักเรียน 
- จัดเตรียมวัสดุอปุกรณ์ แบบ
ทะเบียน เอกสาร ปพ. ต่าง ๆ 
- จัดด้าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
- จัดท้าเอกสารหลักฐานผล
การเรียนของนักเรียน 
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รายการ เดือน 
เม.ย.
67 

เดือน 
พ.ค.
67 

เดือน 
มิ.ย.
67 

เดือน 
ก.ค.
67 

เดือน 
ส.ค.
67 

เดือน 
ก.ย.
67 

เดือน 
ต.ค.
67 

เดือน 
พ.ย.
67 

เดือน 
ธ.ค.
67 

เดือน 
ม.ค.
68 

เดือน 
ก.พ.
68 

เดือน 
มี.ค.
68 

6. การด าเนินงานจัดท าส า
มะโนผู้เรียนและรับนักเรียน 
- รับสมัครนักเรียน 
- มอบตัวเข้าเรียนของ
นักเรียน 
- จัดท้าส้ามะโนนักเรียน 
- รายงานผลการรับนักเรียน 

            

7. งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 
- จัดระบบโครงสร้างของ
โรงเรียน ฝ่าย งาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ใหร้องรับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
- ประสานงานกับหัวหน้างาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในการจัดท้ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ก้าหนดผู้รบัผิดชอบ
ด้าเนินงานตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- รวบรวมข้อมูล จัดท้า
รายงานรอบปีการศึกษา 
เสนอต่อผูบ้รหิาร เผยแพร่ต่อ
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย 
 

            

8. งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาส่งเสริมการวิจัยในชั น
เรียนของคร ู
- จัดระบบข้อมูลการวิจัยใน
ชั นเรียน 
- ติดตามการจัดท้าวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
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รายการ เดือน 
เม.ย.
67 

เดือน 
พ.ค.
67 

เดือน 
มิ.ย.
67 

เดือน 
ก.ค.
67 

เดือน 
ส.ค.
67 

เดือน 
ก.ย.
67 

เดือน 
ต.ค.
67 

เดือน 
พ.ย.
67 

เดือน 
ธ.ค.
67 

เดือน 
ม.ค.
68 

เดือน 
ก.พ.
68 

เดือน 
มี.ค.
68 

9.งานนิเทศและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 
- จัดระบบและแผนการนเิทศ
ในชั นเรียน 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ของครูประจ้าวิชา 
- นิเทศติดตามการจัดท้า
แผนการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการเรียนการสอนของ
ครู ให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
- สรุปผลการนิเทศติดตาม 

            

10. กิจกรรมสนับสนุนฝ่าย
วิชาการ 
 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- สรุปติดตามการด้าเนินงาน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
- ประเมินผลจัดท้ารายงาน
โครงการประจ้าป ี
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6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมชี แจงวางแผนการด้าเนนิงาน 

 
พ.ค.67 

 
- 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

- ก้าหนดปฏิทินการด้าเนินงานวิชาการ พ.ค. 67 - ครูพรทพิย์ จงรักษ์ 
ขั้นด าเนินการ (D) กิจกรรมมีดังน้ี 
1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ 
- ส้ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูพื นฐาน 
- ก้าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร 
- ก้าหนดโครงสร้างรายวิชา 
- ก้าหนดเนื อหา และกิจกรรม - ก้าหนดการ
วัดและประเมินผล 
- ปรับปรุงหลกัสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้ 
- น้าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลการใช้ 

 
พ.ค. 67 -  มี.ค.68 

 
3,000 

 
 

 
ครูณิชาภัทร  บุญมาก/ 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ 
ครูทุกกลุ่มสาระฯ 

2. การบริหารด้านการจัดการเรียนการสอน 
- ก้าหนดช่ัวโมงสอน จัดตารางสอน ตาราง
เรียน 
- ครูจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ จัดเตรียม
เอกสาร สื่อ เทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้ต่าง 
ๆประกอบการจัดการเรียนรู ้
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาและ
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

 
พ.ค. 67 -  มี.ค.68 

 
4,000 

 
ครูพรทพิย์ จงรักษ์/ 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/ 
ครูทุกกลุ่มสาระฯ 

3. การด าเนินงานการวัดและประเมินผล 
- จัดท้าข้อสอบ  
- จัดท้าข้อมูลการวัดและประเมินผล  
- จัดเตรียมวัสดุอปุกรณ์ส้าหรบัเครือ่ง             
อัดส้าเนาข้อสอบและแบบพิมพ์ต่าง ๆ  
- ด้าเนินการวัดและประเมินผลระดับ            
ชั นเรียนและระดบัสถานศึกษา  

พ.ค. 67 -  มี.ค.68 10,000 ครูศศิธร  ใจพินิจ  
/ครูประจ้าวิชา 

4.การด าเนินงานระบบจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล Data Management 
Center (DMC) 
- จัดเตรียมข้อมลูนักเรียนรายบุคคล 
- ลงทะเบียนในระบบจัดเกบ็ข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล 
- กรอกข้อมูลนกัเรียนในระบบ DMC 

พ.ค. 67 -  มี.ค.68 1,000 ครูพัชรพร พสษิฐ์พรพงศ ์
ครูศิริพร นาใจยงค์ 
นางสาวสุพรรษา  อาษาไทย 
น.ส.ภรณ์อริยา มีแสง 
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รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5.การด าเนินงานเทียบโอนผลการเรียนและ
ทะเบียนนักเรียน 
- จัดท้าข้อมูลทะเบียนนกัเรียน 
- จัดเตรียมวัสดุอปุกรณ์ แบบทะเบียน 
เอกสาร ปพ.ต่างๆ 
- จัดด้าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
- จัดท้าเอกสารหลักฐานผลการเรียนของ
นักเรียน 

พ.ค. 67 -  มี.ค.68 1,000 ครูศศิธร  ใจพินิจ 
ครูสิรลิักษณ์ น ้าใส 
นางสาวสุพรรษา  อาษาไทย 

6. การด าเนินงานจัดท าส ามะโนผู้เรียนและ 
รับนักเรียน 
- รับสมัครนักเรียน 
- มอบตัวเข้าเรียนของนกัเรียน 
- จัดท้าส้ามะโนนักเรียน 
- รายงานผลการรับนักเรียน 

พ.ค. 67 -  มี.ค.68 3,000 ครูรัตติกร เรือนเพ็ชร ์
ครูภรณ์อริยา มีแสง 

7. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
- จัดระบบโครงสร้างของโรงเรียน ฝ่าย งาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้รองรบัระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
- ประสานงานกับหัวหน้างาน หัวหน้ากลุม่
สาระการเรียนรู้ ในการจัดท้ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
- ก้าหนดผู้รบัผิดชอบด้าเนินงานตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
- รวบรวมข้อมูล จัดท้ารายงานรอบปี
การศึกษา เสนอต่อผูบ้รหิาร เผยแพร่ต่อ
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

พ.ค. 67 -  มี.ค.68 5,000 ครูพรทพิย์ จงรักษ์ / 
หัวหน้ากลุ่มงานฯ /
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  

8. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาส่งเสริมการวิจัยในชั นเรียนของครู 
- จัดระบบข้อมูลการวิจัยในชั นเรียน 
- ติดตามการจัดท้าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

พ.ค. 67 -  มี.ค.68 1,000 ครูณิชาภัทร  บุญมาก 
ครูศตวรรษ  สระไพ 

9. งานนิเทศและพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
- จัดระบบและแผนการนเิทศในชั นเรียน  
- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู  

พ.ค. 67 -  มี.ค.68 2,000 ครูพรทพิย์ จงรักษ์ 
ครูณิชาภัทร  บุญมาก 
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รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- นิเทศติดตามการจัดท้าแผนการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนของครู 
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง  
- สรุปผลการนิเทศติดตาม  
10. งานสนับสนุนส านักงานฝ่ายวิชาการ 
 

พ.ค. 67 -  มี.ค.68 20,000 
 

ครูพัชรพร พสิษฐ์พรพงศ์ 
ครูศศิธร  ใจพินิจ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
-  สรุปติดตามการด้าเนินงาน 
 

 
มี.ค.2568 

 
- 

 
ครูพรทิพย์ จงรักษ์ 
และคณะกรรมการ 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประเมินผลจัดท้ารายงานโครงการประจ้าป ี
 

 
มี.ค. 2568 

 
- 

 
ครูพรทิพย์ จงรักษ์ 
และคณะกรรมการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 

8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 จ้านวน  64,000   บาท  
 แยกตามรายละเอียดดงันี   

รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
1.การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู ้

1,000 - 2,000 3,000 
 

2. การบรหิารด้านการจัดการเรียนการสอน - - 4,000 4,000 
3. งานวัดและประเมินผล - - 10,000 10,000 
4.การด้าเนินงานระบบจัดเกบ็ข้อมลู
นักเรียนรายบุคคล Data Management 
Center (DMC) 

- - 1,000 1,000 

5.การด้าเนินงานเทียบโอนผลการเรียนและ
ทะเบียนนกัเรียน 

- - 1,000 1,000 

6. การด้าเนินงานจัดท้าส้ามะโนผู้เรียนและ
รับนักเรียน 

- - 3,000 3,000 

7. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา  

1,000 - 4,000 5,000 

8. งานวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา - - 1,000 1,000 
9. งานนิเทศและพัฒนากระบวนการเรียนรู้   - - 2,000 2,000 
12. งานสนับสนุนส้านักงานฝ่ายวิชาการ - - 20,000 20,000 

รวม 2,000 - 48,000 50,000 
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9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้และวิจัย              
ในชั นเรียนครบ ร้อยละ 100 

นิเทศติดตาม ประเมินผล แบบนิเทศ 

2. ครูใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัด การเรียนการสอน ร้อยละ 80 

นิเทศติดตาม ประเมินผล แบบนิเทศ 

3. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน         
ร้อยละ 60 

สรปุวิเคราะห์ผลการเรียน แบบสรุปวิเคราะห์ผลการเรียน  
 

4. ครูมีความสามารถในการด้าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 
ร้อยละ 90 

ตรวจสอบ, สอบถาม, สังเกต, 
สัมภาษณ์ 

รายงานคุณภาพสถานศึกษา 

5. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน ตามค่าเป้าหมาย
ของโรงเรียน ร้อยละ 80 

ตรวจสอบ, สอบถาม, สังเกต, 
สัมภาษณ์ 

รายงานคุณภาพสถานศึกษา 

6. ครูผู้สอนสามารถน้าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
ร้อยละ 90 

นิเทศชั นเรียน  
 

แบบนิเทศ  
 

7. โรงเรียนมหีลกัฐานผลการเรียนของ
นักเรียนร้อยละ 100 

สอบถาม, สังเกต, สมัภาษณ์  
 

แบบสอบถาม  
 

8. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ        
ร้อยละ 80 

สอบถาม  
 

แบบสอบถามความพงึพอใจ  
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูและบุคลากร มีความรู้ความสามารถในการพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา 
10.2 ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

  10.3 ครูสามารถน้าเทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
  10.4 ผู้เรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
  10.5 โรงเรียนมีการควบคุม ตรวจสอบ ทบทวน และปรบัปรงุคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

10.6 โรงเรียนมีแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านวิชาการและให้การบรกิารแกผู่้เรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน 

 
 

ลงช่ือ..........................................................    
           (นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์)                                   
              ผู้รับผิดชอบโครงการ  
        
ลงช่ือ..........................................................    
        (นางสาวสิริลกัษณ์  น ้าใส)                                   
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ลงช่ือ..........................................................    
        (นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ์)                                   
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 

  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ้านวนทั งสิ น     50,000  บาท 
  จ้าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบัประถมศึกษา . จ้านวนทั งสิ น     46,00  บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ้านวนทั งสิ น      4,000  บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ้านวนทั งสิ น................................ บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ้านวนทั งสิ น................................ บาท 
  อื่น ๆ    จ้านวนทั งสิ น................................ บาท 
 
 
       ลงช่ือ    .................................................... 
        (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                  ต้าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช้านาญการพิเศษ 
                 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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ชื่อโครงการท่ี 2  ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567  - 31 มีนาคม 2568   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1-4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป. ข้อท่ี 1-4 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย) Academic (ทกัษะทางวิชาการ)                 

Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ)  Be safe 
(ปลอดภัย)  Unity (ความเป็นเอกภาพ)  Development (การพัฒนา) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสริิลกัษณ์ น ้าใส 
**************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน มีนโยบายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ที่จ้าเป็นในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and 
Innovation Skills) และได้ด้าเนินการโครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ของส้านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ในเรื่องทักษะ           
การเรียนรู้ (Learning Skills) คือการเรียนรู้ 3Rs8Cs ที่เป็นตัวชี วัดของส้านักงาน ก.พ.ร. ตามมาตรฐาน             
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) จึงจัดท้าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขึ นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนในระดับชั นประถมศึกษาให้มีความสามารถใน
การสื่อสารความคิดผ่านการพูด เขียน หรือน้าเสนอด้วยวิธีต่าง ๆ สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูลและสร้างชิ นงาน ให้สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทั ง 8 กลุ่มสาระให้สูงขึ น ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่จ้าเป็น  มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ มีจิตสาธารณะ ศีลธรรม และจริยธรรม อีกทั งยังเสริมสร้างใหเ้กิดความรักความสามคัคีในหมู่
คณะ ตลอดจนส้านึกรักและเทิดทูนในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จากการรายงานผลและการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET, NT, 
RT) ของโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พิทักษ์ถาวรคุณ) พบว่า ยังมีค่าเฉลี่ยต้่ากว่าระดับประเทศ ดังนั น กลุ่มบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พิทักษ์ถาวรคุณ) จึงได้จัดท้าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขึ น 
เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักเรียนทั ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ น     
ร้อยละ 3 และเพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติ ขั นพื นฐาน (O-NET, NT, RT) ให้สูง ขึ นร้อยละ 3                  
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั นให้ได้
มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ใช้ภาษา เพื่อการสื่อสารได้ทั ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 2.3 เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET, NT, RT) ของนักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ 
(พิทักษ์ถาวรคุณ) ให้สงูขึ น 
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2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มีทักษะชีวิตที่จ้าเป็น  มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ จิตสาธารณะ ศีลธรรม และจริยธรรม  

2.5 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนชั นประถมศึกษาปที่ 1-6 ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ         
ที่สูงขึ นได้มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 2. นักเรียนชั นประถมศึกษาปที่ 1-6 ร้อยละ 80 ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
  3. ชั นประถมศึกษาปที่ 1, 3 และ 6 ร้อยละ 80 มีผลการทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน      
(O-NET, NT, RT) สูงขึ น 

 4. นักเรียนชั นประถมศึกษาปที่ 1-6 ร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตที่จ้าเป็น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
จิตสาธารณะ ศีลธรรม และจริยธรรม  

 5. ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนชั นประถมศึกษาปที่ 1-6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ น     
ได้มาตรฐานคุณภาพตามจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีสมรรถนะส้าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามเกณฑ มีทักษะชีวิตที่จ้าเป็น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ จิตสาธารณะ ศีลธรรม และจริยธรรม ครูและบุคลากร 
มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และพัฒนานักเรียนอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ีใช ้
รวม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

พ.ค. 67 - ก.พ. 68 5,000 11,000 - 16,000 

2. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์

พ.ค. 67 - ก.พ. 68 3,000 2,000 - 4,000 

3. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์

พ.ค. 67 - ก.พ. 68 5,000 5,000 - 10,000 

4. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

พ.ค. 67 - ก.พ. 68 2,000 2,000 - 4,000 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ีใช ้
รวม 

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
5. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

พ.ค. 67 - ก.พ. 68 5,000 3,000 - 8,000 

6. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

พ.ค. 67 - ก.พ. 68 5,000 2,000 - 7,000 

7. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

พ.ค. 67 - ก.พ. 68 3,000 2,000 - 5,000 

8. กิจกรรมยกผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ กลุม่สาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

พ.ค. 67 - ก.พ. 68 6,000 9,000 - 15,000 

9. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน พ.ค. 67 – มี.ค. 68 100,000 50,000 - 150,000 
10.กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง
ประถมศึกษา 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 68,070 - - 68,070 

11. กิจกรรมค่ายวิชาการ
เตรียมความพร้อมสู่การ
ทดสอบระดบัชาติ 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 - 6,000 - 6,000 

12. กิจกรรมจัดนิทรรศการ
ทางวิชาการและ Open 
house (เปิดบ้านมหาบุศย์) 

ก.พ. 68 – มี.ค. 68 - 15,000 - 15,000 

13. กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

พ.ค. 67 – มี.ค. 68 5,000 13,000 - 18,000 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 207,070 120,000 - 327,070 
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5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ เดือน 
เม.ย.
67 

เดือน 
พ.ค.
67 

เดือน 
มิ.ย.
67 

เดือน 
ก.ค.
67 

เดือน 
ส.ค.
67 

เดือน 
ก.ย.
67 

เดือน 
ต.ค.
67 

เดือน 
พ.ย.
67 

เดือน 
ธ.ค.
67 

เดือน 
ม.ค.
68 

เดือน 
ก.พ.
68 

เดือน 
มี.ค.
68 

ขั้นวางแผน (P) 
1.ประชุมชี แจง              
วางแผนการด้าเนินงาน 

  

 
          

2.ก้าหนดปฏิทินการ
ด้าเนินงานวิชาการ 
 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
3.ด้าเนินกิจกรรมตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนทกุกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

            

ขั้นสรุปและประเมินผล 
(C)  
4. สรุปติดตามการ
ด้าเนินงาน 

 
 
 

           
 
 

 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
5.ประเมินผลจัดท้า
รายงานโครงการ
ประจ้าป ี
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6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ 
รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมชี แจงวางแผนการด้าเนินงาน 

 
1 เม.ย. -              

15 พ.ค. 2567 

 
- 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

2. ก้าหนดปฏิทินการด้าเนินงานวิชาการ 
 

1 เม.ย. -            
15 พ.ค. 2567 

- กลุ่มบรหิารวิชาการ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
กิจกรรมท่ี 1 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ผู้รับผิดชอบ  นางสุจิตรา  สุภากริต/ นางสาวภคนันท์รัตน์  สมบัติวงค์ 
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
   1. กิจกรรมการอ่านสะกดค้า การคัด
ลายมือ และบัญชีค้าพื นฐาน 
   2. กิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 
   3. กิจกรรมส่งเสริมการเขียนตามค้าบอก
และการท่องอาขยาน  
   4. กิจกรรมโอเ้อ้วิหารราย 
    5. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาไทย (คลินิกภาษา) 
    6. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

 
พ.ค. 2567 - 
ก.พ.2568 

 

 
16,000 

 
น.ส.ภคนันท์รัตน์  สมบัติวงค์ 
นางสุจิตรา สุภากริต 
นางสาวนุจรี  แก้วบริบัต ิ
นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา 
 

กิจกรรมท่ี 2 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสิรลิักษณ์  น ้าใส     
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
  1. กิจกรรมฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว 
  2. กิจกรรมสอนเสริมคณิตศาสตร ์
  3. กิจกรรมการทอ่งสูตรคูณแม่ 2 ถึง 12 
ในห้องเรียนกอ่นเข้าเรียนทุกเช้า 
  4. กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 
พ.ค. 67 – 
ก.พ. 68 

 
5,000 

 
นางสาวสริิลกัษณ์ น ้าใส 
นางสาวอังคนา  เปล่งวาจา 
ครูประจ้าชั นทุกห้อง 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง, นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์, นางสาวศศิธร  ใจพินิจ     
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
  1. กิจกรรมสอนเสริมทกัษะวิทยาศาสตร ์
  2. กิจกรรมสปัดาห์วิทยาศาสตร ์

 
พ.ค. 2567 - 
ก.พ.2568 

 

 
10,000 

 
ว่าที่ ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนยิ่ง 
น.ส.นภาภรณ์ รักษามาตย ์
นางสาวศศิธร  ใจพินิจ     
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รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
(ระดับปฐมวัย) 
  4. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
(ระดับประถมศึกษา) 
  5. จัดกิจกรรมหอ้งเรียนสีเขียว 
  6. กิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
กิจกรรมท่ี 4 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอมรรัตน์  หิรญัรัตน์    นางสาวรัตติกร เรือนเพ็ชร์   
                               นางสาวภรณ์อริยา มีแสง   นางสาวนุจรี แก้วบรบิัต ิ
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
   1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ตามหลักสูตรท้องถ่ิน  
(มหาบุศย์ถ่ินของเรา) 
   2. กิจกรรมการสอบธรรมสนามหลวง 
   3. กิจกรรมเศรษฐกจิพอพียง 
      

 
พ.ค. 2567 - 
ก.พ. 2568 

 
4,000 

 
นางอมรรัตน์  หิรญัรัตน์ 
นางสาวรัตติกร เรอืนเพ็ชร ์
นางสาวภรณ์อริยา มีแสง 
นางสาวนุจรี แก้วบรบิัติ 

กิจกรรมท่ี 5 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชรพร พสิษฐ์พรพงศ์ ,นายณัฐพล  จุ้ยหมื่นไวย์, นายวราห์  กาญจนพันธ์ 
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
  1. กิจกรรม Exercise For Health  
      (เต้นแอโรบิกตอนเช้า) 
  2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
     (ตรวจร่างกาย 10 ท่า) 
  3. กิจกรรมมหาบุศย์เกม (กีฬาสีภายใน) 
  4. กิจกรรม First aid easy for children 
   (อบรมให้ความรู้และพฒันาทักษะในด้าน
การปฐมพยาบาลเบื องต้น) 
  5. กิจกรรมดนตรี กีฬาและนันทนาการ 
 

 
พ.ค. 2567 - 
ก.พ.2568 

 

 
8,000 

 
 

 

 
นางสาวพัชรพร พสษิฐ์พรพงศ ์
นายวราห์  กาญจนพันธ์ 
นายณัฐพล  จุ้ยหมื่นไวย์ 
 

กิจกรรมท่ี 6 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประพัฒน์พงศ์ ภูวธน, นางสาวธนภรณ์ บินไชยะ 
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
  1. กิจกรรมสร้างสรรค์ด้านศิลปะ 
  2. กิจกรรมการแสดงดนตรี นาฏศิลป ์

 
พ.ค. 2567 - 
ก.พ.2568 

 

 
7,000 

 
 

 
นายประพัฒน์พงศ์ ภูวธน 
นางสาวธนภรณ์ บินไชยะ 
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รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  3. กิจกรรมซ่อมแซมเครื่องดนตรีไทย 
ดนตรีสากล เครื่องแต่งกาย และอุปกรณ์
ประกอบการแสดง 

กิจกรรมท่ี 7 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุจรี  แก้วบริบัติ และนางพรวิมล  พิศมัย  
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
  1. กิจกรรมเรียนรูสู้่อาชีพ (ตลาดนัด
โรงเรียน) 
  2. กิจกรรมอาชีพสร้างสรรค์ 

 
พ.ค. 2567 - 
ก.พ.2568 

 
5,000  

 

 
นางสาวนุจรี  แก้วบริบัต ิ
นางพรวิมล  พิศมัย 

กิจกรรมท่ี 8 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริพร นาใจยงค์  นางสาวพรทิพย์  จงรักษ์ นายศตวรรต  สระไพร 
กิจกรรมตามโครงการ 
  1. กิจกรรมท่องเขียนค้าตามค้าบอก
ภาษาอังกฤษ 
  2. กิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษกับวัน
ส้าคัญของชาติ 
  3. กิจกรรม English Camp 
  4. กิจกรรมวันครสิมาสต์  
  5. กิจกรรมพัฒนาทกัษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ 
  6. กิจกรรมวันตรุษจีน 
  7. กิจกรรม English Speaking Day 
 

 
พ.ค. 2567 - 
ก.พ.2568 

 

 
15,000 

 
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางวิไล  กระแจะจันทร ์
นางสาวศิริพร นาใจยงค ์
นายศตวรรษ  สระไพร 
นางสาวณิชาภัทร บุญมาก 

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ ว่าที่ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนย่ิง, นายวราห์  กาญจนพันธ์, นายณัฐพล  จุ้ยหมื่นไวย์ 
กิจกรรมตามโครงการ 
  1. กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี
  2. กิจกรรมชมรม 
  3. กิจกรรมแนะแนว 

พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

150,000 ว่าที่ ร.ต.ภวัตวริษฐ์  ธัญวัฒนยิ่ง 
นายวราห์  กาญจนพันธ์ 
นายณัฐพล  จุ้ยหมื่นไวย ์

กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้างประถมศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริพร นาใจยงค์  นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย์ 
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
  1. กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง ระดับ
ประถมศึกษา 
 

 
พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

 
68,070 

 
นางสาวศิริพร นาใจยงค ์
นางสาวนภาภรณ์ รักษามาตย ์
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รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมค่ายวิชาการเตรยีมความพร้อมสู่การทดสอบระดับชาติ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์  นางสาวสิรลิักษณ์ น ้าใส  นางอมรรัตน์  หิรัญรัตน์ 
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
  1. กิจกรรมค่ายวิชาการเตรียมความพร้อม
สู่การทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) 
  2. กิจกรรมค่ายวิชาการเตรียมความพร้อม
สู่การทดสอบความสามารถพื นฐานของ
ผู้เรียนระดบัชาติ (NT) 
  3. กิจกรรมค่ายวิชาการเตรียมความพร้อม
สู่การทดสอบเพื่อประเมินความสามารถใน
การอ่าน (RT) 
 

 
พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

 
6,000 

 
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวสริิลกัษณ์ น ้าใส 
นางอมรรัตน์  หิรญัรัตน์ 

กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมจัดนิทรรศการทางวิชาการและ Open house (เปิดบ้านมหาบุศย์) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์   
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
  1. กิจกรรมจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
  2. กิจกรรม Open house  
(เปิดบ้านมหาบุศย์) 
 

 
ก.พ. 68 – 
มี.ค. 68 

 
15,000 

 
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวสริิลกัษณ์  น ้าใส 
นางสาวพัชรพร  พสิษฐ์พรพงศ ์
นางสาวศศิธร ใจพินิจ 

กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์   นางสาวศศิธร  ใจพินิจ   นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 
กิจกรรมยอ่ยตามโครงการ 
  1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสูก่ารแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
  2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสูก่ารแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

 
พ.ค. 67 – 
มี.ค. 68 

 
18,000 

 
นางสาวพรทิพย์ จงรักษ์ 
นางสาวศศิธร  ใจพินิจ 
นางสาวณิชาภัทร  บุญมาก 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
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8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 จ้านวน 327,070 บาท  
 แยกตามรายละเอียดดงันี   

ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี 1 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
1. จัดท้าแบบฝึกส่งเสริมกิจกรรมการอ่าน

สะกดค้า การคัดลายมือ และบัญชีค้า
พื นฐาน 

- - 2,000 2,000 

2. จัดท้าแบบบันทกึการอ่านและจัด
กิจกรรมสง่เสริมนสิัยรักการอ่าน 

- - 2,000 2,000 

3. จัดกิจกรรมการสวดโอเ้อ้วิหารราย 
 

- - 1,000 1,000 

4. จัดท้าแบบฝึกเพื่อพัฒนาทกัษะการอ่าน
ภาษาไทย (คลินิกภาษา) 

- - 1,000 1,000 

5. จัดกิจกรรมสัปดาหห์้องสมุด 5,000 - 5,000 10,000 
รวม 5,000 - 11,000 16,000 

กิจกรรมท่ี 2 กลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 
1. จัดท้าแบบฝึกทักษะการคิดเลขเร็ว - - 2,000 2,000 
2. จัดท้าใบงานสอนเสริมคณิตศาสตร ์ - - 1,000 1,000 
3. จัดซื อวัสดุ อปุกรณ์ ทางคณิตศาสตร ์ - - 2,000 2,000 

รวม - - 5,000 5,000 
กิจกรรมท่ี 3 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์
1. จัดท้าแบบฝึกทักษะวิทยาศาสตร ์ - - 1,000 1,000 
2. จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตรร์ะดับ

ประถมศึกษา 
2,000 - 1,000 3,000 

3.  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
อนุบาล 

1,000 - 1,000 2,000 

4. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 

1,000 - 1,000 2,000 

5. จัดกิจกรรมห้องเรียนสีเขียว 1,000 - 1,000 2,000 
 รวม 5,000  5,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 4 กลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. จัดซื อวัสดุ อุกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์  ตามหลักสูตรท้องถ่ิน 
(มหาบุศย์ถ่ินของเรา) 

- - 2,000 2,000 

2. จัดสอบธรรมสนามหลวง 
 

2,000 - - 2,000 

 รวม 2,000 - 2,000 4,000 
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ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี 5 กลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. กิจกรรมมหาบุศย์เกม (กีฬาสีภายใน) 3,000 - 2,000 5,000 
2. อบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะในด้าน

การปฐมพยาบาลเบื องต้น 
1,000 - - 1,000 

3. จัดซื อวัสดุ อุปกรณ์กีฬา และนันทนาการ - - 2,000 2,000 
รวม 4,000 - 4,000 8,000 

กิจกรรมท่ี 6 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
1 จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ด้านศิลปะ - - 1,000 1,000 
2 จัดกิจกรรมการแสดงดนตรี นาฏศิลป ์ 3,000 - - 3,000 
3 ซ่อมแซมเครือ่งดนตรีไทย  ดนตรสีากล 

เครือ่งแต่งกาย และอุปกรณ์การแสดง 
 

- - 3,000 3,000 

รวม 3,000 - 4,000 7,000 
กิจกรรมท่ี 7 กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 
1. จัดซื อวัสดุ อปุกรณ์ในการจัดนิทรรศการ

ตลาดนัดโรงเรียน 
- - 3,000 3,000 

2. จัดซื อวัสดุ อปุกรณ์ในการจัดกิจกรรม
อาชีพสร้างสรรค์ 

- - 2,000 2,000 

รวม - - 5,000 5,000 
กิจกรรมท่ี 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. จัดท้าบญัชีค้าพื นฐานภาษาอังกฤษ - - 4,000 4,000 
2. จัดซื อวัสดุ อปุกรณ์ English Camp - - 2,000 2,000 
3. จัดกิจกรรมวันครสิมาสต ์ 2,000 - 2,000 4,000 
4. จัดกิจกรรมวันตรุษจีน 2,000 - 2,000 4,000 
5. จัดซื อวัสดุ อปุกรณ์ English Speaking 

Day 
- - 1,000 1,000 

รวม 4,000 - 11,000 15,000 
กิจกรรม 9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -   
1. จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี 100,000 - 47,000 147,000 

2. จัดกิจกรรมชมรม 2,000 - - 2,000 
3. จัดกิจกรรมแนะแนว 1,000   1,000 

รวม 103,000 - 47,000 150,000 
กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้างประถมศึกษา 
1. จัดกิจกรรมเรียนรู้โลกกว้างประถมศึกษา 

 
68,070 - - 68,070 

รวม 68,070 - - 68,070 
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ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมค่ายวิชาการเตรยีมความพร้อมสู่การทดสอบระดับชาติ 
1. จัดท้าแบบฝึกคู่ขนาน O-NET - - 4,000 4,000 
2. จัดท้าแบบฝึกคู่ขนาน NT - - 1,000 1,000 
3. จัดซื อสื่อสง่เสริมการอ่าน (RT)  - - 1,000 1,000 

รวม - - 6,000 6,000 
กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมจัดนิทรรศการทางวิชาการ และ Open house (เปิดบ้านมหาบุศย์) 
1. จัดนิทรรศการทางวิชาการ 8,000 - 2,000 10,000 
2. จัดกิจกรรม Open house (เปิดบ้าน

มหาบุศย์) 
5,000 - - 5,000 

รวม 13,000 - 2,000 15,000 
กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรมร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. จัดซื อวัสดุ อปุกรณ์ เพือ่เตรียมความ

พร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

- - 3,000 3,000 

2.  จัดซื อวัสดุ อปุกรณ์ เพือ่เตรียมความ
พร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

5,000  10,000 15,000 

รวม 5,000 - 13,000 18,000 
รวมท้ังสิ้น 212,070  115,000 327,070 

 

9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนชั นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระที่สงูขึ นได้มาตรฐานคุณภาพ
ตามจุดเนนการพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
  2. นักเรียนชั นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
  3. ชั นประถมศึกษาปที่ 1, 3 และ 6 
ร้อยละ 80 มีผลการทดสอบระดบัชาติ
ขั นพื นฐาน (O-NET, NT, RT) สูงขึ น 
 
 

 
1.สังเกต 
2.ทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.แบบสงัเกตพฤติกรรม 
2.แบบทดสอบ 
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  4. นักเรียนชั นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตที่จ้าเป็น มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ จิตสาธารณะ ศีลธรรม 
และจริยธรรม  
  5. ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มี
กิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั นประถมศึกษาปที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม่สาระ
การเรียนรูสู้งขึ นได้มาตรฐานคุณภาพ
ตามจุดเนนการพฒันาคุณภาพผู้เรียน    
มีสมรรถนะส้าคัญและคุณลักษณะ     
อันพึงประสงคตามเกณฑ มีทักษะชีวิต  
ที่จ้าเป็น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์        
จิตสาธารณะ ศีลธรรม และจริยธรรม 
ครูและบุคลากร มีกิจกรรมการเรียน  
การสอนที่มปีระสิทธิภาพ และพฒันา
นักเรียนอย่างเป็นระบบและ              
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
1.สรปุวิเคราะห์ผลการเรียน 
2.ส้ารวจความพงึพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
1.แบบสรุปวิเคราะห์ผลการ
เรียน  
2.แบบส้ารวจความพงึพอใจ 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
 10.2 ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ และ
สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ทั งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

10.3 ผู้เรียนมผีลการทดสอบระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET, NT, RT) ที่สูงขึ น 
10.4 ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาด้านทกัษะชีวิตที่จ้าเป็น วุฒิภาวะทางอารมณ์ จิตสาธารณะ ศีลธรรม 

และจริยธรรม 
  10.5 ครูและบุคลากร มีกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ มีวัสดุอปุกรณ์ที่เพียงพอ 
และสามารถน้ามาใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผล 
 
 
 
               ลงช่ือ..........................................................    

 (นางสาวสริิลกัษณ์  น ้าใส)                                   
     ผู้รับผิดชอบโครงการ  
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บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 

  ได้รับอนุมัตงิบประมาณจ้าแนกเป็น  จ้านวนทั งสิ น     327,070  บาท 
  จ้าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบัประถมศึกษา.  จ้านวนทั งสิ น     207,070  บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา   จ้านวนทั งสิ น     120,000  บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน   จ้านวนทั งสิ น................................ บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ   จ้านวนทั งสิ น................................ บาท 
  อื่น ๆ     จ้านวนทั งสิ น................................ บาท 
 
 
       ลงช่ือ    .................................................... 
               (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                          ต้าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช้านาญการพิเศษ 
                ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
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ชื่อโครงการท่ี 3  พัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องกับนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
    ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย ์
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน  Modernity (ทันสมัย) Academic (ทกัษะทางวิชาการ)                 

Human relations (มนุษยสัมพันธ์) Ability (ศักยภาพ)  Be safe 
(ปลอดภัย)  Unity (ความเป็นเอกภาพ)  Development (การพัฒนา) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์    นางสาววรรณี  กันจะนะ    
นางราตรี  กลั่นประโคน  นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-6 ปี) มีความส้าคัญยิ่ง เนื่องจากเด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี ยงดู
และการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้             
อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กและพ่อแม่ เด็กกับผู้สอน เด็กกับผู้เลี ยงดู หรือผู้ที่เกี่ยวข้ อง              
กับการอบรมเลี ยงดู  การพัฒนาและให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยเพื่อให้เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามล้าดับขั น
ของพัฒนาการทุกด้าน อย่างเป็นองค์รวมมีคุณภาพและ เต็มตามศักยภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เด็กอายุ 3-6 ปี ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสม             
กับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. เพื่อให้ครู ผู้ปกครองมีความรู้และทักษะในการส่งเสริมพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 3. เพื่อให้เด็กอายุ 3-6 ปี ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีทักษะการใช้ภาษาสื่อสารและสนใจ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. เด็ก 3-6 ปี ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2. พ่อแม่ ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการเลี ยงดูเด็กอายุ 3-6 ปี ให้ได้รับการพัฒนา
ทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
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 เชิงคุณภาพ 
 1. เด็กอายุ 3-6 ปี ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสม กับวัย 
ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ครู ผู้ปกครองมีความรู้และทักษะในการส่งเสริมพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. เด็กอายุ 3-6 ปี ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีทักษะการใช้ภาษาสื่อสารและสนใจ 
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
 
4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ีใช ้
เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมสู่อ้อมอกคร ู 15 พฤษภาคม 2567 - - - 
2.กิจกรรมหนูน้อยวัยใส                         
ใส่ใจออกก้าลงักาย 

ทุกวันพุธ 
ตลอดปีการศึกษา 

- - - 

3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยปฐมวัย 

กรกฎาคม - กันยายน 
67 

3,000 - - 

4. กิจกรรมศูนย์เดก็ปฐมวัย                
เรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ 

ตลอดปีการศึกษา - 10,200 - 

5. กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง
ปฐมวัย 

กันยายน 67 27,000 - - 

6. กิจกรรมหนูน้อยรกัการอ่าน
เสริมสร้างทักษะภาษาที่ยั่งยืน 

ตลอดปีการศึกษา 
- 1,000 - 

7. กิจกรรมออมก่อนใช้ ตลอดปีการศึกษา 2567 - - - 
8. กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการปฐมวัย 
- การสร้างภาพฉีก ตัด ปะ
กระดาษ 
- การปั้นดินน ้ามัน 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 

- 2,000 - 

9. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายในระดับปฐมวัย 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 

2,000 - - 

10. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ
ปฐมวัย บ้านมหาบุศย์              
Project Approach 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 

5,000 - - 

11. กิจกรรมประเมินพฒันาการ   
นักเรียนชั นอนุบาลปีที่ 3 

มีนาคม 2568 1,000 - - 

12. กิจกรรมยุวบัณฑิต ศุกร์ 7 มีนาคม 2568 2,000 - - 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 40,000 13,200 - 
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5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 

รายการ 
ปีการศึกษา 2567 

พ.ค. 
2567 

มิ.ย. 
2567 

ก.ค. 
2567 

ส.ค. 
2567 

ก.ย. 
2567 

ต.ค. 
2567 

พ.ย. 
2567 

ธ.ค. 
2567 

ม.ค. 
2568 

ก.พ. 
2568 

มี.ค. 
2568 

เม.ย 
2568 

ขั้นวางแผน (P) 
1.ประชุมคณะกรรมการด้าเนินงาน 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
2.ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา 2567 และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

            

3.กิจกรรมสู่ออ้มอกคร ู             

4.กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจออก
ก้าลังกาย  

            

5.กิจกรรมโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยปฐมวัย 

            

6. กิจกรรมศูนย์เดก็ปฐมวัย เรียนรู้
สื่อสร้างสรรค์ 

            

7.กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้างปฐมวัย             

8.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน
เสริมสร้างทักษะภาษาที่ยั่งยืน 

            

9. กิจกรรมออมก่อนใช้             

10. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการปฐมวัย 
- การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ
กระดาษ 
- การปั้นดินน ้ามัน 

            

11.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี
ภายในระดับปฐมวัย 

            

12.กิจกรรมนทิรรศการวิชาการ
ปฐมวัย บ้านมหาบุศย์              
Project Approach 

            

13. กิจกรรมประเมินพฒันาการ   
นักเรียนชั นอนุบาลปีที่ 3 

            

14. กิจกรรมยุวบัณฑิต             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
15. ติดตามผลการด้าเนินงาน 
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ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน 
(A) 
16. ประเมินผลจัดท้ารายงานผล
การด้าเนินงานโครงการ 

            

 

6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมสู่อ้อมอกคร ู 15 พฤษภาคม 

2567 
- นางราตรี  กลั่นประโคน 

2.กิจกรรมหนูน้อยวัยใส                         
ใส่ใจออกก้าลงักาย 

ทุกวันพุธ 
ตลอดปีการศึกษา 

- นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ปฐมวัย 

กรกฎาคม - 
กันยายน 67 

3,000 นางสาววรรณี  กันจะนะ 

4. กิจกรรมศูนย์เดก็ปฐมวัย                
เรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ 

ตลอดปีการศึกษา 10,200 นางราตรี  กลั่นประโคน 
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

5. กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้างปฐมวัย กันยายน 67 27,000 นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

6. กิจกรรมหนูน้อยรกัการอ่าน
เสริมสร้างทักษะภาษาที่ยั่งยืน 

ตลอดปีการศึกษา 1,000 นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวนันททิพาพร  บุญจันทึก 

7. กิจกรรมออมก่อนใช้ ตลอดปีการศึกษา 
2567 

- นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์

8. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการปฐมวัย 
- การสร้างภาพฉีก ตัด ปะกระดาษ 
- การปั้นดินน ้ามัน 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 

2,000 นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวนันททิพาพร  บุญจันทึก 

9. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน
ระดับปฐมวัย 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 

2,000 นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 
นางสาวนันททิพาพร  บุญจันทึก 

10. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ
ปฐมวัย บ้านมหาบุศย์              
Project Approach 

ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 

5,000 นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางสาวนันททิพาพร  บุญจันทึก 

11. กิจกรรมประเมินพฒันาการ   
นักเรียนชั นอนุบาลปีที่ 3 

มีนาคม 2568 1,000 นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 

12. กิจกรรมยุวบัณฑิต ศุกร์ 7 มีนาคม 
2568 

2,000 นางสาววรรณี  กันจะนะ 
นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 15 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567   จ้านวน 52,380 บาท   
แยกตามรายละเอียดดงันี  

ท่ี รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมสู่ออ้มอกคร ู - - - - 
2 กิจกรรมหนูน้อยวัยใส                         

ใส่ใจออกก้าลงักาย 
- - - - 

3 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ปฐมวัย 

- - 3,000 3,000 

4 กิจกรรมศูนย์เด็กปฐมวัย                
เรียนรู้สื่อสร้างสรรค์ 

- - 10,200 10,200 

5 กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้างปฐมวัย - 27,000 - 27,000 
6 กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน

เสริมสร้างทักษะภาษาที่ยั่งยืน 
- - 1,000 1,000 

7 กิจกรรมออมก่อนใช้ - - - - 
8 กิจกรรมการแข่งขันทกัษะทาง

วิชาการปฐมวัย 
- การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ
กระดาษ 
- การปั้นดินน ้ามัน 

- - 2,000 2,000 

9 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน
ระดับปฐมวัย 

- 1,000 1,000 2,000 

10 กิจกรรมนทิรรศการวิชาการปฐมวัย 
บ้านมหาบุศย์  Project Approach 

- - 5,000 5,000 

11 กิจกรรมประเมินพัฒนาการ             
นักเรียนชั นอนุบาลปีที่ 3 

- - 1,000 1,000 

12 กิจกรรมยุวบัณฑิต - 1,000 1,000 2,000 
รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 29,000 24,200 53,200 
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9. การประเมินผล/ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.เด็กอายุ 3-6 ปี ได้รับการพฒันาตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

การสงัเกต 
ประเมินพฒันาการ 

 

แบบบันทึกการสงัเกต
แบบประเมินพฒันาการ 

2. พ่อแม่ ผู้ปกครอง รอ้ยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในการ
เลี ยงดเูด็กอายุ 3-6 ปี  

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. เด็กอายุ 3-6 ปี ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ครู ผู้ปกครองมีความรู้และทักษะในการส่งเสริมเด็กอายุ 3 -6 ปี ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

3. เด็กอายุ 3-6 ปี ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีทักษะการใช้ภาษาสื่อสารและสนใจเรียนรู้                  
สิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 

 

ลงช่ือ.....................................................   ลงช่ือ...................................................... 
       (นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์)      (นางสาววรรณี  กันจะนะ) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ลงช่ือ.....................................................   ลงช่ือ...................................................... 
   (นางสาวนันททิพาพร  บุญจันทึก)      (นางราตรี  กลั่นประโคน) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
ลงช่ือ..................................................... 

(นางสาวฉัตรทิศา  พวงราช)      
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
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บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 
    ได้รับอนุมัติงบประมาณ   จ้านวนทั งสิ น    53,200 บาท 
    จ้าแนกเป็น 
   เงินอุดหนุนระดับ...อนบุาล...   จ้านวนทั งสิ น     40,000        บาท 
   เงินรายได้สถานศึกษา   จ้านวนทั งสิ น     13,200        บาท 
   เงินสวัสดิการโรงเรียน   จ้านวนทั งสิ น   บาท 
   ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ   จ้านวนทั งสิ น   บาท 
   อื่นๆ....................................   จ้านวนทั งสิ น             บาท 
  

 
 

               ลงช่ือ......................................................... 
           (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
             ต้าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช้านาญการพิเศษ 

                         ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 

 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
  



71 
 

ชื่อโครงการท่ี 4           พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่   โครงการตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568   
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี   3   4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพท. ข้อท่ี   3   4 
สอดคล้องกับโมเดลโรงเรียน Ability (ศักยภาพ)  Development (การพฒันา) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์, นางอรอนงค์  โกธา, นางสาวดาว  ยีผาสุข 
************************************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) เป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรยีนร่วมเด็กที่มคีวามต้องการ
พิเศษ  ซึ่งจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ออทิสติก และเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
โดยจัดให้เรียนร่วมกับนักเรียนปกติ เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนา ทั งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับความสามารถของเด็ก อีกทั งยังช่วยให้เด็กปกติมีการยอมรบั
และปรับตัวสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเฉพาะบุคคลและเข้าเรียนร่ว มกับ
นักเรียนปกติตามความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
 2.3  เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        1.  จัดประชุมอบรมครูผู้สอนทางการศึกษาพิเศษ เดือนละ 1 ครั ง จ้านวน 3 คน 

       2.  จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนทางการศึกษาพิเศษ ภาคเรียนละ 1 ครั ง จ้านวน 28 คน 
        3.  จัดกิจกรรมให้ความรู้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง จ้านวน 60 คน 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

       1.  ครูผู้สอนทางการศึกษาพิเศษ สามารถน้าความรู้ที่ได้จาการอบรมไปปรับปรุงใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       2.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมและน้าความรู้ที่ได้จากการประชุมมาใช้เป็น
แนวทางอบรมเลี ยงดูบุตร 

       3. นักเรียนสนุกกับการร่วมท้ากิจกรรมและน้าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง 
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4. กิจกรรมในโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณท่ีใช ้

เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง ก.ย. 67 7,280 - - 
2. กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อฝึก
อาชีพ 

มิ.ย. 67 - ก.พ. 68 
 

7,500 - - 

3. กิจกรรมติดตามเยี่ยม
นักเรียนที่ได้รับการเช่ือมต่อทาง
การศึกษา 

ส.ค. 67 - 1,000 - 

4. กิจกรรมศึกษาดูงานเช่ือมต่อ
ทางการศึกษา 

ก.พ. 68 - 1,500  

5. กิจกรรมนทิรรศการวิชาการ ก.พ. 68 2,000 - - 
รวมงบประมาณท้ังหมด 16,780 2,500 - 

 
5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)  

รายการ 
เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

ขั้นวางแผน (P) 
1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมชี แจง
โครงการ และวางแผน
ร่วมกัน 
3. แต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
4.  จัดประชุมผู้ปกครอง
เกี่ยวกับ IEP 
5. จัดกิจกรรมเรียนรู้
โลกกว้าง  
6. จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อฝึกอาชีพ 
  6.1 การปลูกผกัสวน
ครัว 
  6.2 การประกอบ
อาหาร 
  6.3 การท้าผ้ามัดย้อม 
  6.4 ศิลปะร่วมสมัย 
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รายการ 
เดือน 
พ.ค. 

เดือน 
มิ.ย. 

เดือน 
ก.ค. 

เดือน 
ส.ค. 

เดือน 
ก.ย. 

เดือน 
ต.ค. 

เดือน 
พ.ย. 

เดือน 
ธ.ค. 

เดือน 
ม.ค. 

เดือน 
ก.พ. 

เดือน 
มี.ค. 

7. ติดตามเยี่ยมนักเรียน
ที่ได้รับการเช่ือมตอ่ทาง
การศึกษา 
8. ศึกษาดูงานเช่ือมต่อ
ทางการศึกษา 
7. จัดนิทรรศการทาง
วิชาการ 
ขั้นสรุปและ 
ประเมินผล (C) 
3. สรุปติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 

          
 

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A)  
4. ประเมินผลจัดท้า
รายงานโครงการ
ประจ้าป ี

          
 

 
6. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนด าเนินงานการ 

รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (P) 
1. ประชุมชี แจงโครงการ 
- ชี แจงรายละเอียดต่าง ๆ ขั นตอนการปฏิบัติงาน 
2. ค้าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการในการด้าเนินงาน 
3. แต่งตั งคณะกรรมการด้าเนินงาน 

 
พ.ค. 67 

 
- 

 
นางสุจิตรา   สุภากริต 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว   ยีผาสุข 

ขั้นด าเนินการ (D) 
4. จัดประชุมผู้ปกครองเกี่ยวกบั IEP 
5. จัดกิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง  
6. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่ฝึกอาชีพ 
       (การปลกูผกัสวนครัว) 
       (การประกอบอาหาร) 
       (การท้าผ้ามัดย้อม) 
       (ศิลปะร่วมสมัย) 
7. ติดตามเยี่ยมนักเรียนที่ได้รบัการเช่ือมต่อทาง
การศึกษา 
8. ศึกษาดูงานเช่ือมต่อทางการศึกษา 

 
พ.ค. 67 
ส.ค. 67 

 
มิ.ย. 67 
ก.ค. 67 
ม.ค. 68 
ก.พ. 68 
ส.ค. 67 

 
ก.พ. 68 

 
- 

7,280 
 

1,500 
1,500 
3,000 
1,500 

 
 
 

 
นางสุจิตรา   สุภากริต 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว   ยีผาสุข 
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รายงาน / กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
7. จัดนิทรรศการทางวิชาการ ก.พ. 68 2,000 
ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
4. สรุปติดตามการด้าเนินงาน 
 

 
มี.ค. 68 

 
- 

 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว   ยีผาสุข 

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
5. ประเมินผลจัดท้ารายงานโครงการประจ้าปี 

 
มี.ค. 68 

 
- 

 
นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร ์
นางอรอนงค์   โกธา 
นางสาวดาว   ยีผาสุข 

 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

15 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
 
8. งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  จ้านวน    19,280 บาท  
 แยกตามรายละเอียดดงันี   
 

ท่ี รายการ ค่าใช้สอย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ รวม 
1. จัดกิจกรรมเรียนรู้โลกกว้าง 7,280 - - 12,250 
2. อุปกรณ์การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เพื่อฝึกอาชีพ 
 - การปลูกผักสวนครัว 
 - การประกอบอาหาร 
 - การท้าผ้ามัดย้อม 
 - ศิลปะร่วมสมัย 

- -  
 

1,500 
1,500 
3,000 
1,500 

 
 

1,500 
1,500 
3,000 
1,500 

3. ติดตามเยี่ยมนักเรียนที่ได้รับการ
เช่ือมต่อทางการศึกษา 

1,000 - - 1,000 

4.  ศึกษาดูงานเช่ือมต่อทาง
การศึกษา 

1,500 - - 1,500 

3 จัดนิทรรศการทางวิชาการ - - 2,000 2,000 
รวม 9,780 - 9,500 19,280 
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9. การประเมินผล / ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูผู้สอนจัดกจิกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การสงัเกต 
บันทึกการจัดการเรียนรู ้

แบบบันทึกการสงัเกตและบันทึก
การจัดการเรียนรู ้

2. นักเรียนทีม่ีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ออทสิติกและเด็กที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ ได้รบัการ
พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 

การนิเทศ ก้ากับ ติดตาม 
ประเมินผล 

รวมทั งผลงานของนกัเรียน 

แบบฝกึทักษะ และแบบนเิทศ 
ก้ากับ ติดตามผล 
การปฏิบัตงิาน 

3. ผู้ปกครองทีเ่ข้าร่วมประชุมได้รับ
ความรู้และสนับสนุน ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

การสงัเกต แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพฒันาได้เต็มตามศักยภาพ   
 10.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ   
 10.3 ผู้ปกครองนักเรียนของเด็กทีม่ีความต้องการพิเศษให้การสนบัสนุนการจัดการศึกษาและมีความ
เข้าใจในการจัดกจิกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างด ี
 
 

ลงช่ือ..........................................................    
         (นางสาวรัตติกร  เรือนเพ็ชร์)                                   

                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
ลงช่ือ..........................................................    
                 (นางอรอนงค์  โกธา)                                   

                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

ลงช่ือ..........................................................    
               (นางสาวดาว  ยีผาสุข)                                   

                          ผู้รับผิดชอบโครงการ    
                     
 



76 
 

บันทึกผลการพิจารณางบประมาณ 

  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ้านวนทั งสิ น     19,280 บาท 
  จ้าแนกเป็น 
  เงินอุดหนุนระดบั ประถมศึกษา จ้านวนทั งสิ น     16,780 บาท 
  เงินรายไดส้ถานศึกษา  จ้านวนทั งสิ น      2,500 บาท 
  เงินสวัสดิการโรงเรียน  จ้านวนทั งสิ น   บาท 
  ไม่ได้รับอนุมัตงิบประมาณ  จ้านวนทั งสิ น   บาท 
  อื่น    จ้านวนทั งสิ น   บาท 
 
 
 

      ลงช่ือ    .................................................... 
                       (นางสาวนภาภรณ์  รักษามาตย์) 
                                                                 ต้าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช้านาญการพเิศษ 
       ปฏิบัติหน้าทีห่ัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
   อนุมัติโครงการและงบประมาณ  
   ไม่อนุมัติ................................ 
 
           ลงช่ือ .................................................... 
              (นายณัฐพงศ์  เลิศชีวะ) 
       ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์(พทิักษ์ถาวรคุณ) 
              15 พฤษภาคม 2567 
                     
 
 



 
1 รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปีงบประมาณ 

2567 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  



 
ก รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

คำนำ 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ดำเนินการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และการแก้ไข ปัญหาการกระทาผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยัง
นาความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของโรงเรียนอีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
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สารบัญ 
 

  หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ ๑   บทนำ ๑ 

 ๑. หลักการและเหตุผล  ๑ 
 ๒. วัตถุประสงค์ ๒ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน   ๔ 
 ๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for  Conflict                

   of Interest)   
๔ 

 ๒. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for  Conflict                
   of Interest) โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 

๖ 

 ๒. แผนจัดการความเส่ียงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 9 
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ส่วนท่ี ๑ 

บทนำ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะ ขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาส ใน
อนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิด
โดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริต หรือ
ถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาประเทศอีกด้วย 

 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป ็ นกรอบการ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัย และ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับ 

ประเภทของความเส่ียง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี ่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ            
พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อ กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ขององค์กร 

๒. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือผล
การปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ 
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เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ 

๓. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และการเงิน 
เช่น การบริหารการเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทาให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ เป็นความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับขั้นตอน
การดำเนินการเป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทารายงาน
เพื่อนามาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 

๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา ที่ไม่
ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 

๑) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง การ
ควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

๒) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทาง เทคโนโลยี หรือ
สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที ่บุคคล นั้น
รับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
และไม่เจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง ผลประโยชน์
อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดารงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ั งใน
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือ บริษัทท่ี
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ ตัดสินใจ
ท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้ เป็นการ
กระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ ความเส่ียงท่ีเป็น
ระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะทำให้เกิด ความเสียหาย
จากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ สภาวการณ์ของ
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การขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ นำไปสู่การ
ทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้ นำเอาความเส่ียงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการ
วิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread  way 
Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) การ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้โรงเรียนทราบถึงความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี
เกิดขึ้น และปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุทำให้ 

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่
เพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีทำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
๓. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยดึมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล 
พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับย้ังการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพื่อ

กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่าง ท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน 
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ส่วนท่ี ๒ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของ 
ความเส่ียงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเส่ียง 
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียง ท้ังนี้ 
กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินท่ีชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานท่ีไม่เหมาะสม  
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผล
คูณของระดับโอกาสที ่จะเก ิดความเส ี ่ยง (Likelihood) กับระดับความร ุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕-๒๕ คะแนน 
๒ ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-๑๔ คะแนน 
๓ ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔-๘ คะแนน 
๔ ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) ๑-๓ คะแนน 
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ความรุนแรงของผลกระทบ (Inpact) 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง 
ดังนี ้
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสี
สัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก 
(Extreme) 

๑๕-๒๕ คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเส่ียง  

สีแดง   

เส่ียงสูง (High) 9-๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง  สีส้ม   
ปานกลาง 
(Medium) 

๔–๘ คะแนน ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการควบคุมความ
เส่ียง  

สีเหลือง   

ต่ำ (Low) ๑–๓ คะแนน ยอมรับความเส่ียง  สีเขียว       
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                      โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 

 

 

  

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

๓ ๓ ๖ 9 ๑๒ ๑๕ 

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) 
 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี ้
 ๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางท่ีจะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ 
เอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานท่ีมีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๒) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การรับ – จ่ายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 
 - การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ท่ีจะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
 - การจัดหาพัสดุ 
 - การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 - การนำวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ 
 - การใช้รถราชการ 
 - ฯลฯ 
 ๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี 
 - เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 
 ๔) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๑) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) รังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
  - เผยแพร่ค่านิยมและจิตสำนึกท่ีสร้างสรรค์ให้แก่ครูและบุคลากรเป็นประจำ 
  - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับครูและบุคลากร 
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างท่ีดี 
  - ช่ืนชมยกย่อง ประกาศเกียรติคุณให้แก่ครูและบุคลากรท่ีมีการปฏิบัติงานดีเด่น 
  (๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
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  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ) กำหนดความเสี่ยงที่เกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน  ๔ 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 
   ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   ๒. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   ๓. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
   ๔. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงนำผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบ 
ของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตารางความ
เส่ียง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ 
ความ
เสี่ยง 

๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ๕ ๕ ๒๕ (๑) 
๒ การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ๓ ๕ ๑๕ (๒) 
๓ การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ๓ ๔ ๑๒ (๓) 
๔ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ

ระเบียบ 
๒ ๔ ๗ (๔) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

  
                           โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

๕    (๒)  (๑) 

๔  (๔) (๓)   

๓      

๒      

๑      

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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 จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความ
เส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ลำดับ ๑  (สูงมาก = ๒๕ คะแนน) 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ลำดับ ๒  (สูงมาก =๑๕ คะแนน) 
การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ลำดับ ๓  (สูง = ๑๒ คะแนน) 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ ลำดับ ๔  (ปานกลาง = ๘ คะแนน) 

 
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น  ๓ ระดับ คือ สูงมาก สูง และ           
ปานกลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนวัดมหาบุศย์ (พิทักษ์ถาวรคุณ)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มี ดังนี้ 
 
ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

เส่ียงสูงมาก 
(Extreme) 

 

จำเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือถ่ายโอน
ความเส่ียง 
  

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
- การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

เส่ียงสูง 
(High) 

 

จำเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง 
และมีมาตรการลดความเส่ียง เพื่อให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

- การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

ปานกลาง 
(Medium)     

 

ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเส่ียง  

-การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระเบียบ 

     ต่ำ (Low)  
 

-  - 
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๓. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยที่ 
จะเกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โอ 
กาส  

ผล 
กระ
ทบ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๖ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

 

๑. 
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ  

๕ ๕ ๒๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ บคุลากร ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและ เสนอให้หวัหน้าสว่น 
ราชการรบัทราบทุกครั้ง 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
รับรองถึงความ ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ 
งานในการจัดซื้อจัด จ้าง 
๔.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
  

   

  
        

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

๒. การ
เบิกจ่าย
งบประมาณท่ี
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

๓ ๕ ๑๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ และ บุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน และการคลัง 
อย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กากับ ดูแลข้าราชการ และบคุลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัดการทุจริตทุก
รูปแบบ 
  

     
        

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  
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ปัจจัยที่ 
จะเกิดความ

เสี่ยง 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โอก
าส  

ผล 
กร
ะท
บ  

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๖ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย. 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

 

๓. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

๓ ๔ ๑๒ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ และ บุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความ โปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่และการ ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือ 
ปฏิบัติ 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในด่าเนินการสรา้งจิตสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก 
รูปแบบ 

   

 

 

  
      

 
 
- กลุ่มบริหารทั่วไป 

๔. การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระเบียบ 

๒ ๒ ๘ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ บคุลากร ให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแกไ้ข ปัญหาการ
ทุจริตของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ บคุลากร ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ขา้ราชการ และ บุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือการเป็นความเสียงโรงเรียน 
๔. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝา่ยงาน 

   

 

 

   
     

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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สรุปงบประมาณปีการศึกษา 2567 จำแนกตามกลุ่มงาน 

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้  

รวม 
เงินรายหัว 

เงินพัฒนา
ผู้เรียน 

เงินรายได้ เงินอื่น ๆ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
    โครงการท่ี 1  บริหารวิชาการ 19,000 - 54,000 - 73,000 

    โครงการท่ี 2  ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 75,000 188,552 75,000 - 338,552 

    โครงการท่ี 3  พัฒนาการศึกษาปฐมวัย 12,000 27,000 13,200 - 52,200 

    โครงการท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 

9,500 7,500 2,500 - 19,500 

รวมงบประมาณที่ใช้ 115,500 223,052 144,700 - 483,252 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    โครงการท่ี 1  โครงการพัฒนาบุคลากร - - 1,489,200 - 1,489,200 

    โครงการท่ี 2 โครงการเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- - 11,000 - 11,000 

   โครงการท่ี 3  งานกิจการนักเรียน 10,000 - 56,000 - 66,000 

   โครงการท่ี 4  โรงเรียนคุณธรรม 14,000 - 2,000 - 16,000 
รวมงบประมาณที่ใช้ 24,000 - 1,558,200 - 1,582,200 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
    โครงการท่ี 1  โครงการบริหารงาน
การเงินและพัสดุ 

700,000 0 70,000 - 770,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ 700,000 0 70,000 - 770,000 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
    โครงการท่ี 1 งานธุรการ สารบรรณ 
ทะเบียน และควบคุมภายใน 

0 0 11,000 - 11,000 

    โครงการท่ี 2  อาคารสถานท่ี 
ยานพาหนะ พัฒนาเครือข่าย แหล่งเรียนรู้  

70,000 0 190,000 - 260,000 

    โครงการท่ี 3  มหาบุศย์ปลอดภัย 0 0 15,000 - 15,000 
    โครงการท่ี 4  ส่งเสริม ดูแล และ
ช่วยเหลือนักเรียน  

14,000 0 147,000 - 161,000 

    โครงการท่ี 5  สัมพันธ์ ร่วมใจ 
ประชาสัมพันธ์ 

0 0 18,000 - 18,000 

    โครงการท่ี 6  โครงการอาหารกลางวัน 0 0 0 2,032,800 2,032,800 

    โครงการท่ี 7  โครงการอาหารเสริม (นม) 0 0 0 902,101 902,101 

รวมงบประมาณที่ใช้ 84,000 0 381,000 2,934,901 3,399,901 
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